COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO TARIJA

“COSAALT” R.L.
ESTATUTO ORGANICO

ANTECEDENTES:

El presente Estatuto Organico ha sido modificado en sujecion del Articulo 30 de la Ley 356 General de
Cooperativas y en aplicacién del Art. 7, 15 y 16 (Contenido minimo y Procedimiento de Homologacién
de Estatutos Organicos Modificados) y del Decreto Supremo Reglamentario 1995, (D.S. 1995).

El anterior Estatuto, de hace mas de 5 anos, fue aprobado por la Asamblea General Extraordinaria del
07 de mayo de 2017 con la adecuacion a las disposiciones legales de la Ley General de Cooperativas
N° 356 de 11 de abril de 2013 y de su Decreto Supremo Reglamentario N° 1995 de 13 de mayo de 2014,
y homologado por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP. mediante
Resolucion Administrativa H-2da FASE-N° 027/2019 de fecha 12 de febrero de 2019.

El Consejo de Administracion amparado en el Art. 54 nim. 7 de la Ley 356 y el art. 15 del D.S. 1995, al
haber detectado falencias e incoherencias en el anterior Estatuto homologado ha emitido la Resolucion
de “Necesidad de correccion del texto en su contenido, ajuste y modificaciéon del anterior Estatuto
Homologado, adecuando y actualizandolo a la normativa cooperativa,(Art. 30 de la Ley N° 356, y Art. 7
del D.S. 1995)

Seguidamente la Asamblea General Extraordinaria de la Cooperativa, en fecha 00 de septiembre de
2025 procedié a la aprobacién del Estatuto Organico Modificado, manteniendo los objetivos trazados en
el anterior Estatuto Homologado.
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ESTATUTO ORGANICO

] CAPITULO | .
DEL REGIMEN LEGAL, NATURALEZA JURIDICA, RESPONSABILIDAD, DURACION

Articulo 1.- (REGULACION). El presente Estatuto Organico regula la estructura organizativa y de
funcionamiento de la COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO TARIJA “COSAALT” R.L., en el marco de la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia, y mandato de la Ley N° 356 y Decreto Supremo N° 1995.

Articulo 2.- (REGIMEN LEGAL). El Régimen Legal de la Cooperativa de Servicios Publicos de
Agua Potable y Alcantarillado Sanitario Tarija "COSAALT" RL., se sustenta en la Constitucién
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley 356 General de Cooperativas, y su Decreto
Supremo Reglamentario N° 1995, Ley N° 823 de 19 de agosto de 2016, modificatoria a la lay 356, la
Ley 031 Marco de Autonomia y Descentralizacion, Ley N° 026 del Organo Electoral. Sectorialmente,
se sustenta en la Ley 2026 de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario, Ley N° 2066 del Prestacion
y Utilizacion de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario, Reglamentos Internos de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico, el Reglamento
Nacional de Prestacion de Servicios, el Estatuto Organico, Reglamentos Internos, manuales de
organizacion y prestacion de servicios de agua potable y saneamiento que son aplicables y
relacionadas al sector y demas normativa conexa que regulan al cooperativismo.

Articulo 3.- (NATURALEZA JURIDICA). Conforme al Articulo 55 de la Constitucion Politica del Estado
y Articulos. 4 y 6 de la Ley General de Cooperativas, la COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO TARIJA “COSAALT” R.L., es una
Asociacion de personas naturales y/o juridicas que se asocian voluntariamente sin fines de lucro,
fundada en el trabajo solidario y de cooperacion, para satisfacer las necesidades basicas de servicio de
sus asociados(as), con estructura y funcionamiento autbnomo democratico.

Articulo 4.- (DURACION). El tiempo de duracién de la Cooperativa de Servicios Publicos de Agua
Potable y Alcantarillado Sanitario Tarija “COSAALT” R.L., es indefinido, pudiendo disolverse en los
casos previstos en la Ley General de Cooperativas y las causales sefialadas en el presente Estatuto.

Articulo 5.- (REGIMEN DE RESPONSABILIDAD). La responsabilidad de la Cooperativa es limitada
entendiéndose por tal, que es responsable ante sus obligaciones con el fondo social. La Cooperativa
responde ante terceros con su patrimonio.

Articulo 6.- (PRINCIPIOS COOPERATIVOS). La Cooperativa, en el marco de lo establecido en la
Constitucién Politica del Estado, articulo 6 de la Ley General de Cooperativas N° 356 y el presente
Estatuto esta sustentada en los principios de: de solidaridad, igualdad, reciprocidad, equidad de
distribucion, finalidad social, no lucro de sus asociados(as). Asimismo, respeta y aplica los Principios
del Cooperativismo Internacional: asociacion voluntaria, gestion democratica, participacion
econdmica, autonomia e independencia, educacién, capacitacién, Integracién entre cooperativas e
interés por la colectividad.

Articulo 7.- (VALORES COOPERATIVOS). La Cooperativa en el desarrollo de sus actividades asume,
respeta y practica los valores de ayuda mutua, complementariedad, honestidad, transparencia,
responsabilidad y participacion equitativa en el marco del articulo 7 de la Ley 356.



, , CAPITULO Il ,
CONSTITUCION, ADECUACION, DENOMINACION, UBICACION Y DOMICILIO LEGAL

Articulo 8.- (CONSTITUCION). La Cooperativa de Servicios Publicos de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario Tarija “COSAALT” R.L., se ha constituido en sujecién a la Ley General de
Cooperativas del 13 de septiembre de 1958, y tiene su personalidad juridica reconocida mediante
Resolucién del Consejo Nacional de Cooperativas N° 3181 de fecha 27 de noviembre de 1986 e inscrita
en el Registro Nacional de Cooperativas con el N° 2919 de fecha 29 de noviembre de 1986.

Articulo 9.- (ADECUACION Y MODIFICACIONES ESTATUTARIAS). Por Resolucién del Consejo de
Administraciéon (Gestion 2025 — 2026) el presente Estatuto Organico es resultado de la correccion del
texto en su contenido y ajuste o modificacion del anterior Estatuto Homologado, adecuando vy
actualizandolo a la normativa cooperativa,( el Art. 30 de la Ley N° 356, y Art. 7 del D.S. 1995) por lo que
en fecha 00 de septiembre de 2025 el nuevo texto del Estatuto Organico, fue debidamente aprobado en
Asamblea General Extraordinaria de la Cooperativa; manteniendo los objetivos trazados en el anterior
Estatuto Homologado,

Articulo 10.- (DENOMINACION Y SECTOR). Al amparo de los Articulos 14 y 23 numeral 3 inc. c)
Ley 356 General de Cooperativas, adopta la denominacion de Cooperativa de Servicios Publicos de
Agua Potable y Alcantarillado Sanitario Tarija “COSAALT” R.L. Pertenece al sector de Servicios
Publicos y su actividad es Agua Potable y Alcantarillado Sanitario.

Articulo 11.- (UBICACION GEOGRAFICA). Se encuentra ubicado en el Municipio de Tarija,
Provincia Cercado del Departamento de Tarija.

Articulo 12.- (DOMICILIO LEGAL). EIl domicilio legal de la Cooperativa, esta situado en la Calle
Ingavi N° 675 entre Calle Junin y Calle O’Connor, Zona Central, Barrio La Pampa Ciudad de Tarija,
Provincia Cercado del Departamento de Tarja.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL Y OPERACIONES PERMITIDAS

Articulo 13.- (OBJETO SOCIAL). La COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO TARIJA “COSAALT” R.L., tiene como objeto principal
garantizar el suministro de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario, a toda la
poblacién dentro de su Area Cobertura y de Prestacion de Servicio.

Articulo 14.- (OBJETIVOS ESPECIFICOS). Son objetivos especificos los siguientes:

a) Prestar los servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario con calidad, continuidad y
eficiencia, de acuerdo a criterios socioeconémicos y con equidad social y de género dentro de
area de COBERTURA o Licencia.

b) Planificar, construir, transportar, transformar, distribuir, operar, mantener y administrar los
servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, en el area de prestacion de servicios
otorgada por la autoridad de agua y saneamiento basico, y sus areas aledanas de influencia
donde por Ley se le permita.

¢) Recuperar las inversiones efectuadas y por realizarse, para ampliar la prestacion de servicios,
exigiendo el pago de aportaciones, Tarifas y precios legalmente aprobados que debe pagar cada
asociada/asociado por el Servicio.

d) Asegurar el equilibrio econdmico y la sostenibilidad de la Cooperativa.



f)

g)
h)

)

k)

1)

m)

Promover, difundir y participar en planes y programas de educacion e integracion cooperativa,
buscando el desarrollo econémico y social de sus asociados(as) y de la comunidad, establecer
convenios con los tres niveles del Estado y/o con organismos del exterior, para este objetivo.
Realizar todos los actos juridicos, econdmicos y sociales que demande la buena marcha
de la Cooperativa.

Obtener créditos nacionales y/o extranjeros para cumplir y mejorar la prestacion de servicios,
destinados a adquirir maquinarias, herramientas, medios de transporte y otros necesarios.
Buscar la integracion con las demas cooperativas de su clase, locales, regionales,
departamentales y nacionales, con el objeto de mejorar la prestacién de servicios, estableciendo
relaciones sociales y econémicas con otras.

Obtener asistencia técnica para el logro de las actividades propuestas en concordancia con la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional y la Ley Marco de Autonomias.

Suscribir contratos de bienes y servicios y convenios con empresas de caracter publico y
privado, nacionales y/o internacionales.

Propiciar y difundir entre sus asociados(as) una adecuada orientacién y practica del
cooperativismo, como también sobre las técnicas del cuidado y mantenimiento de los recursos
hidricos en forma permanente en beneficio de la Cooperativa.

Promover, difundir, fomentar y realizar acciones de educacidon en saneamiento ambiental
ecoldgico, proteccion de fuentes asi como socializar las actividades con los asociados(as) de la
Cooperativa y la colectividad en su conjunto.

Realizar cualquier otra actividad compatible, con los fines que se propone, acorde al presente
Estatuto y su reglamentacion.

Para alcanzar sus objetivos, la Cooperativa podra realizar las siguientes operaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Celebrar y promover contratos, convenios con personas Juridicas o Naturales, Nacionales,
extranjeras para captar recursos Econdmicos resguardando su calidad de Cooperativa
conforme a la Ley, Decretos, Reglamentos y Leyes Sectoriales que correspondan
Promover por los medios legales la captacion de recursos econdémicos a través de
financiamiento interno o externo.
Asociarse, realizar tramites, suscribir actos juridicos, socio-econémicos con los tres
niveles del Estado o con terceros de acuerdo a las normas y Leyes vigentes del Sector
Cooperativo o de Saneamiento Basico.
Adquirir deuda colectiva a través de la emisién de certificados de participacién, para mejorar
la prestacion del servicio.
El Consejo de Administracién podra determinar la emision del Certificado de participacion hasta
un equivalente al 20% del patrimonio neto de la Cooperativa y no podran ser emitidos con
plazo superior a Diez Ahos.
CAPITULO IV
DE LA ADMISION Y HABILITACION DE LOS ASOCIADOS(AS)

Articulo 15.- (ASOCIADOS(AS).- Son asociados(as) de la Cooperativa COSAALT R.L. toda
persona natural o juridica que libremente decida ingresar, cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 17 del presente Estatuto.

Articulo 16.- (ADMISION). Seran admitidos como Asociados(as) de la Cooperativa:

1.

Las Personas Naturales, mayores de edad, habiles por Ley, que acepten los principios y valores
enunciados en los Articulos seis (6) y siete (7) del Estatuto, los sistemas de estructura y
organizacién y métodos de trabajo de la Cooperativa.




2.

Las Personas Juridicas constituidas de acuerdo a Ley y estén autorizadas por sus Estatutos a

ingresar a la cooperativa.

Articulo 17.- (REQUISITOS DE ADMISION). Las personas naturales o juridicas que deseen ser
admitidas como asociados(as), ademas de reunir los requisitos exigidos por el Art. 33 la Ley 356 general
de cooperativas, deberan presentar los siguientes requisitos;

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Solicitar por escrito al Consejo de Administracién su admision a la Cooperativa, adjuntando los
requisitos exigidos, pudiendo delegar el Consejo a las instancias operativas la aceptacion
Suscribir y pagar por lo menos un certificado de aportacion.

Pagar la cuota de ingreso y otros aportes que estaran determinados por la Cooperativa.

Las personas naturales mayores de edad (18 afios cumplidos) o menor emancipado legalmente
que acredite con la documentacién idénea emitida por la autoridad competente.

Los menores de edad incapacitados - discapacitados, podran hacerlo por medio de sus tutores
o representantes legales.

Las Personas Juridicas legalmente constituidas que cuenten con la autorizacién expresa por sus
Estatutos mediante su representante legal debidamente acreditado.

No tener intereses contrarios a los de la Cooperativa.

Oftros requisitos que establezcan las Leyes sectoriales.

Articulo 18.- (HABILITACION LEGAL DEL ASOCIADO O ASOCIADA). Se entendera que un
asociado(a) se encuentra habilitado(a) para ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones
contemplados en este Estatuto Organico, cuando tenga cancelado al menos Un Certificado de
Aportacion, tenga pagados sus servicios y pagadas al dia sus obligaciones econdémicas con la
cooperativa, incluida la factura de servicios emitida por la cooperativa en el curso del mes precedente al
mes en que pretenda ejercer su derecho conforme al Reglamento Nacional de Prestacion de Servicios
en Areas Urbanas.

Se exceptua el derecho al suministro de agua potable que se encuentra sujeto a la normativa regulatoria
sectorial.

Articulo 19.- (ACEPTACION DEL ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTOS). La inclusién
como asociada o asociado de la Cooperativa, conlleva la aceptacion y acatamiento incondicional del
Estatuto Organico, reglamentos, resoluciones y regulaciones internas de la Cooperativa.

Articulo 20.- (NUMERO DE LOS ASOCIADOS(AS).- El niumero de los asociados(as) es ilimitado.

Articulo 21.- (TRATO IGUALITARIO). La Cooperativa no concedera ventajas, privilegios u otras
preferencias a los asociados(as) fundadores, Consejeros(as), ni trabajadores.

Articulo 22.- (RECHAZO DE SOLICITUD): La solicitud podra ser denegada, o procedera el rechazo
cuando el solicitante no reuna los requisitos legales y la norma sectorial que exige el presente Estatuto.

Articulo 23.- (USUARIOS O USUARIAS). Usuarias o usuarios, son personas que Nno son
asociados(as), a quienes se les presta el servicio de agua potable y alcantarillado de manera temporal
o permanente en las condiciones que establezca el contrato de prestacion de servicios. A los usuarios
(as) no se les reconoce ninguno de los derechos de asociado(a).



CAPITULO V
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, RESPONSABILIDAD Y RESTRICCIONES

Articulo 24.- (DERECHOS).- Ademas de los establecidos en el Art. 37 de la Ley 356 par I, son
derechos de los asociados(as) los siguientes:

a)
b)

f)
g)

h)

3)]

Participar con voz y voto en las Asambleas bajo el principio cooperativo del control democratico.
Elegir y ser elegido para conformar los érganos directivos, (consejos, comités y comisiones)
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por el Art. 65 de la Ley General de
Cooperativas y del presente Estatuto y otras fijadas en el Reglamento Electoral.

Concurrir y participar en las Asambleas y ejercer personalmente su derecho con voz y voto.
Las personas Juridicas podran concurrir y participar en las Asambleas a través de sus
representantes o apoderados. (No pueden ser candidatos ni ser elegidos miembros de los
consejos, comisiones ni comités.).

Manifestarse con libertad y ejercer el derecho de voz y votar en las asambleas, conforme al
Articulo 37 numeral 1 de la Ley N° 356 y a lo previsto en el presente Estatuto Organico.
Proponer al Consejo de Administracion cualquier asunto de interés para la Cooperativa.
Renunciar o retirarse de la Cooperativa cuando lo deseen en forma voluntaria, previa
cancelacion de sus obligaciones pendientes con la Cooperativa.

En caso de transferencia del inmueble, o cambio del derecho propietario, automaticamente
deben ser transferidos la calidad de asociado y el Certificado de Aportacién con el servicio
que suministra la Cooperativa y el debido catastro de usuario.

Observar y controlar el movimiento econémico y auditorias especificas de anteriores gestiones
de la Cooperativa.

Solicitar por escrito al Consejo de Administracion, la convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria, con el apoyo de 5% de los asociados(as) inscritos legalmente.

Ser informado del funcionamiento, administracién y actividades de la Cooperativa en forma
transparente y periédica o cuando lo soliciten formalmente.

Acceso a los servicios publicos de agua potable y alcantarillado sanitario.

Recibir notificaciones en caso de mora, antes de realizar el corte del servicio.

Recibir cuanto beneficio otorgue la Cooperativa a sus asociados(as).

Derecho de Revision a los Estados financieros sobre el 5% del Total de los asociados(as) con
sus obligaciones al dia.

Otros que emanen y resultasen del presente Estatuto y otras Normas y Reglamentos vigentes.

Los derechos descritos en el presente estatuto no se entenderan como restrictivos de los establecidos
en la Ley 356, el D.S. 1995 y otros que puedan surgir de disposicion legal en materia de Cooperativas.

Articulo 25.- (OBLIGACIONES).- Son Obligaciones de los asociados(as), ademas de los
establecidos en el Art. 37 par. |l de la Ley 356, los siguientes:

a)

b)
c)

d)

Cumplir y velar por el cumplimiento de la Ley 356 General de Cooperativas, Decreto Supremo
Reglamentario 1995, disposiciones del ente regulador de Cooperativas, el presente Estatuto,
Reglamentos internos y resoluciones de la Asamblea General, asi como disposiciones del
Consejo de Administracion-

Suscribir y pagar el valor del Certificado de Aportacion.

Pagar puntualmente sus obligaciones econdmicas, sean tarifas por prestacion de servicio,
facturas, Certificados de Aportacion, cuotas ordinarias y extraordinarias, y otras que sean
determinadas en la Cooperativa y dentro de los plazos fijados.

Participar en forma efectiva en las actividades planificadas por la Cooperativa, las que se
normaran de acuerdo al Reglamento Interno.



e) Asistir a las reuniones y Asambleas generales a las que sean convocados.

f) Obligacion a desempenar con responsabilidad los cargos y comisiones que les encomiende la
Asamblea General de Asociados(as), salvo justa causa de impedimento.

g) Acatar el presente Estatuto, Reglamentos y demés acuerdos y Resoluciones de las Asambleas,
de los Consejos, Comités o Comisiones de la Cooperativa.

h) Contribuir en forma decidida y con todos los medios a su alcance al éxito, desarrollo y logros de
objetivos de la Cooperativa, protegiendo su Patrimonio.

i) Comunicar en forma oportuna cualquier anormalidad que provoquen pérdidas econémicas a la
Cooperativa.

j) Informar al Consejo de Administracion, Vigilancia o Gerencia, cualquier accién o actitud contraria
a los intereses de la Cooperativa.

k) Denunciar a las instancias que correspondan las irregularidades cometidas por Consejeros de
Administracién y Vigilancia, por el Gerente General, o por trabajadores y asociados(as).

I) Seran directamente responsables ante la Cooperativa, la asociada y/o asociado que con sus
actos u omisiones lesionen los intereses de la Cooperativa.

m) Participar en actividades de educacién y capacitacion cooperativa, orientacion, actualizacion.

n) Precautelar la existencia y evolucion de la Cooperativa frente a cualquier peligro o amenaza.

o) Pagar el monto de dinero fijados y aprobados por la Cooperativa, por concepto de multas por
inasistencia injustificada a las Asambleas y Acto Eleccionario.

p) Velar por el cumplimiento de la Ley en lo referente a la proteccion de las areas de recarga de
nuestras fuentes de abastecimiento de agua.

q) Otorgar las servidumbres que sean necesarias dentro de su propiedad para los fines de
prestacion de los servicios que tiene la Cooperativa en concordancia con la normativa en vigencia
del Estado Plurinacional de Bolivia y en el marco del derecho humano al agua.

r) Aceptar la instalacion del micro medidor de acuerdo a normativa vigente de la Cooperativa.

s) Otras que emanen y resulten del presente Estatuto y otras normas vigentes.

Articulo 26.- (IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES).- Todos los asociados(as) gozan
de derechos y obligaciones en igualdad de condiciones, no existiendo ventajas, privilegios u otras
preferencias a asociados(as) fundadores.

Articulo 27.- (RESPONSABILIDADES). Son responsabilidades de asociados(as) de la Cooperativa
las siguientes:

a) Acatar las disposiciones establecidas en la Ley General de Cooperativas, su Decreto Supremo
Reglamentario, Estatuto Organico y los reglamentos internos de la Cooperativa.

b) A efectos de garantizar el cumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas por la
asociada o asociado, se mantendra su calidad de tal hasta la total cancelacién de sus
obligaciones, incluso cuando éste hubiera sido retirado voluntaria o forzosamente de la
Cooperativa, no pudiendo la Cooperativa realizar la captacion de recursos econémicos de este
asociado o asociada en su desmedro.

Articulo 28.- (RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA). Los asociados(as), cualquiera sea el
lugar que ocupen en la Cooperativa y que incurran en actos que contravengan la normativa
interna, seran procesados(as), sancionados(as) de acuerdo al Estatuto Organico y Reglamentos
internos, en el marco del derecho cooperativo, establecidos en el Art. 21 de la Ley 356.

Articulo 29.- (RESPONSABILIDADES CON TERCEROS). Seran Penal y/o Civilmente
responsables ante terceros, los Consejeros(as), los asociados(as) que comprometan los intereses de la
Cooperativa, contrariando las Leyes y disposiciones vigentes, como establece el Art. 22 de la Ley 356.



Articulo 30.- (EQUIDAD DE GENERO). De acuerdo a lo establecido en el Art. 11 de la Ley 026y
el Art. 8 del D.S. N° 1995, la Cooperativa podra conformar los Comités necesarios considerando la
equidad de género en los niveles de decision.

Articulo 31.- (RESTRICCIONES).- Segun dispone el Articulo 37 de la Ley General de Cooperativas,
ningun asociado (a) de la Cooperativa podra:

a) Pertenecer a los Consejos de Administracion o Vigilancia de cualquier otra Cooperativa
simultaneamente, en cualquier parte del pais.

b) No podra proporcionar ni comercializar a terceros, el agua potable que recibe de la Cooperativa.

¢) Se dara cumplimiento a la Ley 823 del 19 de agosto de 2016 en su articulo unico.

' CAPITULO VI ,
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO(A), RENUNCIA VOLUNTARIA, EXCLUSION,
EXPULSION Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 32.- (PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO(A).- La calidad de los asociados(as) se
pierde, de conformidad al Articulo 34 de la Ley 356 General de Cooperativas, el articulo 21 del D.S.
1995 y del presente Estatuto:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por exclusién

c) Expulsion

d) Por abandono

e) Extincion de la Personalidad Juridica
f) Incapacidad sobreviniente.

g) Muerte

Articulo 33.- (RENUNCIA VOLUNTARIA). Los asociados(as) de la Cooperativa podran
desvincularse voluntariamente, mediante renuncia escrita dirigida al Consejo de Administracion, el
mismo que debera admitir o rechazar la solicitud mediante notificacidén expresa, previa las revisiones
de cumplimiento de las obligaciones del asociado. Se regira por las siguientes reglas:

a) Debe ser comunicado mediante nota dirigida al Consejo de Administracion.

b) En caso que la renuncia voluntaria de uno o varios asociados(as) a la vez, que ocasione graves
trastornos al funcionamiento econdémico de la Cooperativa, o ponga en peligro su existencia, el
Consejo de Administracién postergara excepcionalmente la devolucién de sus aportes.

Articulo 34.- (EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS(AS). Conforme lo sefiala el Art. 54 nim., 5 y el
Art. 21 par |, inc b, del D.S. 1995 la exclusion de un asociado(a) sera temporal quedando suspendidos
sus derechos, previo proceso sumario administrativo realizado por Tribunal disciplinario, cuya resolucién
debe ser puesta a conocimiento del Consejo de Administracion y Vigilancia. La decision de suspension
temporal debera ser adoptada por el Consejo de Administracion y podra ser apelada ante la Asamblea.

La Exclusion se dara en los siguientes casos:

a) Por negarse a pagar las aportaciones obligatorias en los plazos establecidos por el Estatuto o
Reglamento.

b) Por negar el acceso al inmueble de personal autorizado por COSAALT

c) Por realizar instalaciones clandestinas de agua potable y alcantarillado.



d)

Por Alterar los instrumentos de medicion y Consumos clandestinos.

Por proporcionar agua potable a terceros sin autorizacion de la autoridad competente de
COSAALT RL.

Por causar dafio economico a la Cooperativa y realizar una mala administracion de los recursos
economicos.

Articulo 35.- (EXPULSION).- Conforme lo sefiala el Art. 21 par | inc ¢ del D.S. 1995, la Expulsion es
la pérdida definitiva de la calidad de asociado(a), previo proceso sumario seguido por el Tribunal
disciplinario. La resolucion debe ser puesta a conocimiento de los Consejos de Administracion y
Vigilancia. La decision final sera tomada por dos terceras partes de la Asamblea General, quien
determinara la reposicién del dafio y la eliminacién definitiva de la ndmina de Asociado(a) de la
Cooperativa; se instruira a la parte que corresponda, su comunicacion a la AFCOOP.

Las causales de Expulsién, son las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

Por alterar los medidores de la prestacion del servicio.

Por negociar con los articulos, insumos, herramientas y otros que adquiera la Cooperativa.

Por usar los recursos econémicos de la Cooperativa en gastos no autorizados por la Asamblea
General y el presente Estatuto, salvo casos excepcionales de extrema necesidad.

Por realizar actividades que causen dafno al patrimonio social, la dignidad de los Consejos, de
los asociados(as) y el prestigio de la Cooperativa.

Comprometer el patrimonio e intereses de la cooperativa contrariando el estatuto y
reglamentos internos de COSAALT

Inducir e incitar al incumplimiento de obligaciones econdémicas y sociales con la cooperativa
Actos de sabotaje que afecten al patrimonio de la Cooperativa y otros delitos contemplado en

el cédigo penal

Causar danos materiales, econdmicos o morales intencionalmente a la Cooperativa.

Incurrir en cualquier falta grave considerada en el presente Estatuto o en la Ley 356 General de
Cooperativas, el D.S. 1995 y la normativa cooperativa vigente.

Articulo 36.- (PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE EXCLUSION Y EXPULSION). El
procedimiento aplicable para la exclusion o expulsion de asociados(as) sera establecido en el
Reglamento del Tribunal Disciplinario o de Honor y se aplicara bajo el siguiente procedimiento.

a)

b)

d)

e)

Etapa de Iniciaciéon: La etapa de iniciacién se formalizara con la notificacion al o los
asociados(as) presuntos infractores con los cargos que se les atribuyen, advirtiéndoles que de
no presentar pruebas de descargo o alegaciones en el término previsto en el siguiente numeral,
se emitira la resolucién correspondiente.

Etapa de Tramitacion: Los presuntos infractores en el plazo de diez (10) dias habiles a partir
de su notificacion podran presentar todas las pruebas, alegaciones, documentos e informacion
que crean convenientes a sus intereses.

Etapa de Terminacién: Vencido el término de prueba, el Tribunal de Honor en el plazo de cinco
(05) dias habiles emitira resolucion que declare probada o improbada la denuncia. En caso de
probarse la denuncia se impondra la sancion de exclusién o expulsién de la asociada o asociado.
La resolucién final debe consignar basicamente la causal atribuida, los nombres, apellidos
completos y Cedula de Identidad del o de los procesados, la fundamentaciéon de hecho y de
derecho, previa valoracion de la prueba de descargo presentada. Posteriormente dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas se notificara al o los procesados, debiendo en el término de cuarenta
y ocho (48) horas poner a conocimiento del Consejo de Administracion y Vigilancia para que la
Asamblea General Extraordinaria por simple mayoria instruya al Consejo de Administracion
ejecutar la resolucion.

La expulsién definitiva se pondra en conocimiento de la AFCOOP.



Articulo 37.- (EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES DE EXCLUSION Y EXPULSION).

l. La exclusién o la expulsidn de un asociado(a), se determinara previo sumario procesado por
el Tribunal disciplinario.

Il En el caso de exclusidn, la resolucion debe ser puesta en conocimiento de los Consejos de
Administracién y de Vigilancia, y la decisién de suspension temporal debera ser adoptada por
el Consejo de Administracion, pudiendo ser apelada ante la Asamblea General Extraordinaria
de Delegados.

L. En el caso de expulsidn, la resolucién debera ser puesta en conocimiento de los Consejos
de Administracion y de Vigilancia, y la decision final sdlo podra ser acordada en Asamblea
General Extraordinaria de Asociados, por las dos terceras partes de los asociados(as)
presentes, quien determinara la reposicién del dafo, por las vias legales que corresponda, y
la eliminacién definitiva de la ndmina de los asociados(as) de la cooperativa e instruira su
comunicacion a la AFCOOP.

Articulo 38.- (DERECHO DE LOS EXPULSADOS). Los(as) asociados(as) expulsados(as) tienen
derecho a que la Cooperativa les reembolse el valor actualizado de los Certificados de Aportacion
pagados, una vez deducidas las deudas y obligaciones pendientes con la Cooperativa, no pudiendo
reingresar a la Cooperativa aun habiendo reparado el dano civil y/o penal causado.

Articulo 39.- (ABANDONO).- Es el alejamiento del asociado(a) por mas de dos (2) afios, sin
comunicacion ni autorizacion del Consejo de Administracion, incumpliendo sus deberes de asociado(a)
y sus obligaciones econdmica determinadas en el presente Estatuto o resoluciones pertinentes.

El asociado(a) que haga abandono de la Cooperativa, no se libera de sus responsabilidades econdmicas
y sociales adquiridas desde el momento de su abandono. Una vez cumplido con sus deberes
econdmicos y sociales, adquirira nuevamente la calidad de asociado(a) activo(a), caso contrario el
responsable de la base de datos de la Cooperativa debe excluir el nombre del mismo en forma definitiva.

Articulo 40.- (MUERTE DEL ASOCIADO(A).- En caso de fallecimiento de un asociado(a), los
aportes y excedentes de percepcidén que pudieran corresponderle, pasaran a sus sucesores, quienes
deben designar a uno de ellos para asumir la titularidad del Certificado de Aportacion, previa
presentacion de declaratoria de herederos, requisito con el que la Cooperativa procedera al cambio
de nombre del titular del Certificado de Aportacién de acuerdo al presente Estatuto Organico.

Articulo 41.- (SUSPENSION DE LOS SERVICIOS). COSAALT podra suspender de los servicios
de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario que presta a los asociados(as) y/o Usuarios en cumplimiento
a lo establecido en el Estatuto y el Reglamento Nacional de Prestacion del Servicio, por cualquiera de
las siguientes causales:

a) Incumplimiento en el pago del certificado de aportacion, en caso de pago en cuotas.

b) Incumplimiento en el pago de sus obligaciones econémicas, de acuerdo con la normativa.

¢) Falta de pago por dos (2) meses consecutivos del servicio de agua potable y alcantarillado
sanitario y la reconexién se realizara previo pago de multas.

d) Conexién y/o reconexion clandestina de agua potable y alcantarillado sanitario.

e) Mal uso del servicio, como ser fugas por negligencia y otros.

f) Dafio moral econdmico o material causado intencionalmente a la Cooperativa.

g) Otras que establezcan los Reglamentos Internos y las normas sectoriales.
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Articulo 42.- (OBLIGACION DE REGISTRO).- En los casos de retiro o renuncia voluntaria,
expulsion, exclusion, abandono. Incapacidad sobreviniente y muerte, el Consejo de Administracién
remitira los antecedentes y resoluciones a conocimiento de la AFCOOP a efectos de su registro.

Articulo 43.- (REINCORPORACION).- El asociado que voluntariamente dej6é de pertenecer a la
Cooperativa y desee reincorporarse, debera llenar los mismos requisitos exigidos a los nuevos
asociados(as).
Articulo 44.- (De las infracciones y sanciones).
. Las infracciones cometidas por los asociados(as), segun la gravedad, seran:
a) Leves,
b) Graves,

c¢) Gravisimas.

ll. ElIReglamento Interno de la Cooperativa dispondra los procesos v Ia tipificacion de infracciones.

lll. Las sanciones impuestas de acuerdo a la gravedad seran:

a) Amonestacion
b) Multa

¢) Exclusion

d) Expulsion

CAPITULO Vil ,
DEL FONDO SOCIAL, CERTIFICADO DE APORTACION, CERTIFICADO DE PARTICIPACION

FONDO SOCIAL

Articulo 45.- (FONDO SOCIAL). El Fondo Social de la Cooperativa es variable e ilimitado, esta
Constituido por los certificados de aportacion, nominativos y transferibles y otros recursos propios de
la Cooperativa obtenidos y destinados al cumplimiento de su objeto social, establecido en el Art. 38
de la Ley 356, General de Cooperativas y Decreto Supremo Reglamentario 1995,

Estos recursos son provenientes de:

a) El valor de los certificados de aportacion suscritos y pagados.

b) Las aportaciones de los Asociados(as).

c) El valor del inventario de bienes muebles, inmuebles e intangibles de propiedad Cooperativa.

d) Los créditos, subvenciones, donativos y legados que se hagan a favor de la Cooperativa.

e) Cesién de derechos otorgados por personas naturales o juridicas.

f) La Reserva Legal y los Fondos Obligatorios previstos en el Art. 53 num. 6 de la Ley 356
General de Cooperativas y su Decreto Reglamentario.

g) Los excedentes destinados al Fondo Social. y otros utilizados para los fines creados y con el
porcentaje de los excedentes que se destinen para este obijetivo.

h) Las aportaciones en bienes como ser materiales para instalacion de extension de redes de agua
potable y alcantarillado sanitario a través de convenios.
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DEL CERTIFICADO DE APORTACION

Articulo 46.- (CERTIFICADO DE APORTACION). El Certificado de Aportacién, de acuerdo al
articulo 40 de la Ley 356, es el titulo representativo del aporte en dinero y pertenencia que confiere
la Cooperativa a los asociados(as)

I. Cada asociado(a) esta en la obligacién de suscribir y pagar un Certificado de Aportacién,
que le acredite como miembro de la Cooperativa.

Il. Para los nuevos ingresos y registro, se establece un valor de Doscientos Ochenta 00/100
Bolivianos (Bs 280,00) por cada Certificado de Aportacion, monto que sera revisado,
actualizado y ajustado cada dos (2) afios de acuerdo a variacion monetaria, a sugerencia
de Consejo de Administracion y aprobado en Asamblea General de asociados(as) Ordinaria

Articulo 47.- (EMISION DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION). Los Certificados de
Aportacion son emitidos por la Cooperativa de acuerdo a lo establecido en el Art. 40 de la Ley 356 y
el Art. 24, par I num. 3 y Art. 25 del D.S. 1995.

Articulo 48.- (PROPIEDAD DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION). Los Certificados de
Aportacién pertenecen a Asociados(as) que se encuentran inscritos de forma continua y numerada
en los libros de registro de Asociados(as) de la Cooperativa. Los Asociados(as) tienen derecho a la
devolucion del valor de sus Certificados de Aportacion, de conformidad a lo establecido por el Art. 54
y Art. 55 del presente Estatuto Organico. Ninguna liquidacién definitiva a favor del Asociado (a) puede
ser practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas que tuviere con la Cooperativa.

Articulo 49.- AJUSTES Y REVALORACION DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION.

. En caso de liquidacién de una persona Juridica Asociada a la Cooperativa, el Certificado de
aportacién se traspasara al titular que el proceso de liquidaciéon determine.

Il. El proceso de ajustes y revaloracion de los Certificados de Aportacién se efectuara con la
aprobacion de una Asamblea General Extraordinaria de los asociados(as), de acuerdo al
Procedimiento establecido por la AFCCOOP.

Ill.  Elnuevo valor del Certificado de Aportacién se aplicara a los nuevos asociados(as), a partir
de su aprobacion de ingreso por la asamblea General Extraordinaria de Asociados(as).

IV. ElConsejo de Administracion podra imponer una taza de morosidad a determinar por el mismo
Consejo, a los Asociados(as) que no hayan cubierto en el tiempo establecido la totalidad del
pago de los certificados de aportacién suscritos.

V. Elregistro o baja de certificado de aportacién, se comunicara periédicamente a la AFCOOP

Articulo 50.- (TRANSFERENCIA DEL CERTIFICADO DE APORTACION).- Las transferencias
de los certificados de aportacion, se haran mediante solicitud escrita al Consejo de Administracion,
firmadas por los interesados, acompafiando la siguiente documentacion:

a) indicacion del numero de codigo del asociado y/o Asociada

b) En caso de compraventa, para hacer efectiva la titularidad del Certificado de Aportacion el nuevo
propietario debera presentar el Testimonio de Escritura Publica de compra y venta debidamente
registrada en Derechos Reales.

El Consejo de Administracion, una vez verificada el cumplimiento de la documentacion legal, procedera
a la firma del Certificado de Aportacion.
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Articulo 51.- (RESTRICCIONES A LA TRANSFERENCIA). Los Certificados de Aportacion no
son documentos mercantiles ni podran circular libremente; son nominativos, individuales y no
negociables. Su importe sélo sera reintegrable por la Cooperativa en las condiciones que establezca
el Estatuto y su Reglamento.

Los Certificados de Aportacion, o en su caso los montos pagados a cuenta de ellos, solo son
transferibles cuando se cede el derecho de propiedad del inmueble donde se encuentra la
instalacién del servicio que presta la Cooperativa a favor del nuevo propietario, y unicamente
después de aceptarse esta situacién por la Cooperativa.

Articulo 52.- (UN CERTIFICADO DE APORTACION POR CADA INMUEBLE MEDIDOR O
INSTALACION). Los Aportes Individuales y/o los Certificados de Aportacién, estan intimamente
ligados al inmueble donde se encuentra la instalacién del servicio de agua potable y alcantarillado
sanitario, de tal manera que una sola persona (propietario del inmueble) adquirira un certificado de
aportacién, mismo que debe ser acreditado con el Testimonio de Escritura Publica debidamente
registrada en Derechos Reales.

La Cooperativa COSAALT RL., emitira un Certificado de Aportacion previo pago del mismo a cada
titular del derecho propietario del inmueble que solicite el servicio de agua potable y alcantarillado
sanitario.

Articulo 53.- (PERDIDA DE LOS CERTIFICADOS).- En caso de extravido o destruccion del
Certificado de Aportacion, la Cooperativa emitira una Certificacidon con igual valor, previa solicitud
escrita por el interesado y dejando una nota de constancia expresa en base a la documentacion legal
que cursa en archivos de la Cooperativa.

Articulo 54.- (DERECHO A LA DEVOLUCION DEL VALOR DEL CERTIFICADO DE
APORTACION).- Procedera la devolucion del valor del Certificado de Aportacién tnicamente por su
valor nominal y siempre que no hubiese habido perdida o que hayan disminuido el valor de
dichos Certificados en los siguientes casos:

a) La pérdida de la calidad de asociado(a) por renuncia voluntaria, exclusién expulsion, abandono,
incapacidad sobreviniente y extincion de la personalidad juridica, dara lugar a la devolucion
obligatoria del Certificado de Aportacion con valor actualizado, previo descuento de toda deuda
que tuviera la asociada y asociado de la Cooperativa. En caso de muerte, si el o los herederos
decidieren la no permanencia en la Cooperativa se procedera a la devolucion referida

b) Previamente se deduciran las sumas que el ex Asociado(a) adeudase a la Cooperativa por
cualquier concepto.

¢) Sipor el tiempo de dos (2) afos computables a partir de la desvinculacion de la Cooperativa, los
asociados(as) no reclamen la devolucién del valor del certificado de aportacion, el mismo
prescribira a favor del Fondo Social de la Cooperativa.

El procedimiento para devolucion del Certificado de Aportacion sera detallado mediante reglamentacion

especifica interna de la Cooperativa, de acuerdo a lo establecido en el Art. 23 del D.S. 1995.

Articulo 55.- (EXCEPCION A LA DEVOLUCION DEL CERTIFICADO DE APORTACION). La
Asamblea General podra excepcionalmente aplazar la consideraciéon de la devolucién individual o
colectiva del Certificado de Aportaciéon, cuando la devoluciéon pueda causar situaciones conflictivas
en el manejo econémico de la Cooperativa.



Articulo 56.- (SUCESION EN CASO DE MUERTE).

a) En caso de Sucesion por muerte de un asociado(a), para hacer efectiva la titularidad del
Certificado de Aportacion el o los sucesores en cumplimiento a lo establecido en el Art. 35 de
la Ley 356 y art. 22 del D.S. 1995. deberan presentar la declaratoria de herederos emitida
conforme a normativa vigente, requisitos con los que la Cooperativa COSAALT RL., procedera
al cambio de nombre del titular del Certificado de Aportacion.

b) Cuando exista varios sucesores o copropietarios, podran designar a uno de ellos para asumir
la titularidad del Certificado de Aportacion a través de un acuerdo entre partes (Acuerdo
Avencional) debidamente reconocido ante Notario de Fe Publica.

DE LOS CERTIFICADOS DE PARTICIPACION

Articulo 57.- (CERTIFICADOS DE PARTICIPACION).- Este documento es representativo de la
deuda emitida por la Cooperativa conforme al Reglamento especifico aprobado en Asamblea General
Extraordinaria de Asociados(as) y tiene las siguientes caracteristicas:

a) Devengaran un interés no superior al legal en favor de su tenedor, segun lo establecido en el
Reglamento de Emision;

b) No podran ser emitidos con plazo superior a diez (10) afos;

¢) Tendra calidad de documento ejecutivo;

d) Los casos de mora en su devolucién y pago de intereses se contemplaran en el Reglamento de
Emision;

e) Los conflictos que deriven del Certificado de Participacién seran resueltos preferentemente por
la via de la conciliacion y arbitraje;

f) Deben ser emitidos con preferencia a favor de los asociados(as) de la Cooperativa y en segunda
instancia a terceros.

Articulo 58.- (EMISION). La Cooperativa podra aumentar o incrementar su Fondo de operaciones
para financiar sus Operaciones y actividades, con la emision de Certificados de participaciéon que
podran ser suscritos por personas Naturales o Juridicas, sean a no Asociados(as) de la Cooperativa,
teniendo preferencia los Asociados(as) de la Cooperativa.

Las tasas de interés que devengaran estos Certificados y las demas condiciones de la Emisién,
estaran establecidas en el correspondiente reglamento.

Articulo 59.- (CONTENIDO DE LOS CERTIFICADOS DE PARTICIPACION). Los certificados de
participacién contendran lo siguiente:

a) Denominacion, domicilio, fecha y lugar de Constitucion de la Cooperativa.
b) Numero de Registro de la Cooperativa en la AFCOOP.

¢) Numero, Serie, Valor Nominal que representa y Tipo de interés

d) Forma, lugar y plazo para amortizar el Capital y pagar los intereses

e) Garantias especificas que se constituyan

f) Firmas del presidente, Secretario y Tesorero del Consejo de Administracion.

Articulo 60.- (TENEDORES). Los tenedores de los Certificados de Participacion no tienen ninguno
de los derechos que corresponden a los Asociados(as) de la Cooperativa
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CAPITULO VIl
DE LOS EXCEDENTES DE PERCEPCION, RESERVA Y DESTINO DE FONDOS
OBLIGATORIOS Y SOBRANTES

EXCEDENTES DE PERCEPCION

Articulo 61.- (EXCEDENTES DE PERCEPCION). Los Excedentes de Percepcion son los
recursos resultantes de las actividades de la Cooperativa, una vez deducida la totalidad de los
gastos, costos, tributo, fondos de reserva legal, fondos obligatorios estatutarias y otras reservas y
previsiones determinadas por normativa legal, asi como las determinadas en Asamblea General, en
aplicacién del principio de equidad en la distribucion, podran repartirse entre los asociados(as) en
razon al tiempo, monto de los Certificados de Aportacion Obligatorios, y permanencia.

Articulo 62.- (FORMA DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES). Una vez hechas las deducciones
para las reservas legales y estatutarias, se realizara la distribucion anual de excedentes de percepcion,
se hard a prorrata, segun el monto y tiempo de permanencia de los certificados de aportacién
obligatorio de cada asociado(a) en esa gestién anual, debiendo utilizarse la férmula de numerales
sobre la base de trescientos sesenta dias, en forma tal que, en ningun caso se favorezca, directa o
indirectamente a algun asociado(a).

La Asamblea General Ordinaria de acuerdo a lo establecido en el Art. 42 de la Ley 356 aprobara la
distribucion anual de excedentes de percepcion, cuando se cumplan los siguientes condiciones:

a) Que existan utilidades en la Gestion.

b) Que los Estados Financieros de la gestion anual sean debidamente aprobados por el Consejo

de Administracion y se hayan constituido las reservas previstas por Ley.

¢) Que el Informe de Auditoria Externa, hubiese sido emitido sin salvedades que afecten el estado

de resultados.
d) Que el Consejo de Administracion sugiera la distribucidén de excedentes de percepcion.

Articulo 63.- (CONSTITUCION DE RESERVA Y FONDOS). En cumplimiento al Art. 42 de la Ley

356, se constituira los siguientes fondos comunes e irrepartibles.

1. Fondo de Reserva legal, que se conformara con el minimo del diez por ciento (10%) del

resultado de los estados financieros anuales;

2. Fondo de Educacion, al que se le destinara el cinco por ciento (5%) del resultado de los

estados financieros anuales.

3. Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad, el que se constituira con el cinco por

ciento (5%) del resultado de los estados financieros anuales.
4. El 80% para la Distribucion de Excedentes a los asociados(as), que sea aprobada por

la

Asamblea General Ordinaria, a sugerencia del Consejo de Administracion. Puede ser

modificado, pero se tiene que establecer el destino de los excedentes

Articulo 64.- (DONACIONES). Las donaciones que reciba la Cooperativa para el cumplimiento de
su objeto unico, formaran parte del Fondo Social y se destinaran conforme la voluntad del donante
cuando esté establecida. Estos fondos provenientes de donaciones y legados deben ser administrados

en una cuenta contable especial, y no son repartibles a ningun titulo, ni en caso de liquidacion.
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USO DE LA RESERVA Y FONDOS OBLIGATORIOS

Articulo 65.- (USO DE LA RESERVA LEGAL Y FONDOS OBLIGATORIOS). La forma de
organizar y utilizar la reserva y los fondos obligatorios, que sefiala el Articulo anterior, debera fijarse
tomando en cuenta:

a) La necesidad de incrementar la Reserva Legal hasta alcanzar por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del Fondo Social, segun el Art. 43 num. 1 de la Ley 356 y Art. 28 del D.S. 1995.

b) La necesidad de ampliacidon de los Fondos de Educacion y de Previsién Social y Apoyo a la
Colectividad, como medio para aumentar la capacidad de servicios de la Cooperativa con los
asociados(as) y a la colectividad. En caso de superarse el porcentaje de la Reserva Legal, se
destinara a incrementar estos fondos.

Articulo 66.- (RESERVA LEGAL). Los recursos de la Reserva Legal se constituyen con el 10%
de los Excedentes de Percepcion y se utilizaran para fortalecer el Fondo Social y/o para afrontar
pérdidas y prevenir riesgos y/o siniestros que hubiere, de acuerdo al articulo 44 de la Ley 356, el D.S.
1995, el presente Estatuto Organico y normativa legal cooperativa conexa y como resultado de futuros
ejercicios econémicos.

El uso de los recursos de este Fondo, sera autorizado por la Asamblea General Extraordinaria de la
Cooperativa a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 67.- (FONDO DE EDUCACION COOPERATIVO). Con el 5% de los Excedentes de
Percepcion, se constituye El Fondo de Educacién Cooperativo, el mismo que estara destinado a
actividades de formacién, capacitacién, investigacion, seminarios de actualizacion, promocién del
derecho cooperativo, formacién integral, de los Consejeras y Consejeros, y de los asociados(as) y
trabajadores.

En ningun caso este Fondo sera destinado a otras actividades que no sean las referidas en este
Estatuto, también establecidos en el Art. 46 de la Ley 356 y el Art. 30 del D.S. 1995.

Articulo 68.- (ADMINISTRACION DEL FONDO DE EDUCACION).

a) La realizacion de las actividades sefialadas en el Articulo 46 de la Ley 356, y Art 30 del D.S.
1995, estara a cargo del Comité de Educacién, que sera el encargado de administrar los recursos
del Fondo de Educacién,-de la Cooperativa.

b) La Cooperativa, podra suscribir convenios con instituciones nacionales e internacionales
legalmente reconocidas, para la realizacion de las actividades educativas, en conformidad al
Estatuto Organico y Reglamentos de la Cooperativa.

c) La Cooperativa, de forma individual o mediante convenios entre cooperativas, podran establecer
unidades o departamentos especializados en la Educacion Cooperativa.

d) El importe de este Fondo que no se haya aplicado en una gestiéon debera materializarse
necesariamente dentro del ejercicio econémico de la siguiente gestién. De no procederse en este
sentido, seran pasibles a sanciones dispuestas por la AFCOOP.

Articulo 69.- (FONDO DE PREVISION SOCIAL Y APOYO A LA COLECTIVIDAD). Este Fondo
se constituye con el 5% de los excedentes de Percepcion y tiene por objeto proporcionar el
mayor bienestar social de los asociados(as), sus beneficiarios y la colectividad; de acuerdo al
Articulo 45 de la Ley 356 y el Art. 29 del D.S. 1995, el Estatuto Organico y sus Reglamentos.
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Articulo 70.- (ADMINISTRACION DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL Y APOYO A LA
COLECTIVIDAD). La realizacién de las actividades sefialadas en el Articulo 45 de la Ley 356 y Art
29 del D.S. 1995, estara a cargo del Comité de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad, que sera
el encargado de administrar los recursos del Fondo de Previsién Social de la Cooperativa y podra
suscribir convenios con instituciones nacionales e internacionales legalmente reconocidas, para la
realizacion de las actividades de Prevision Social en conformidad al Estatuto Organico y Reglamentos
de la Cooperativa.

Articulo 71.- (REMANENTE DE LOS EXCEDENTES DE PERCEPCION). Constituye el 80%
de los excedentes de Percepcion. De haber este sobrante en los Excedentes de Percepcion
después de constituidos, mantenidos e incrementados los Fondos referidos en los articulos anteriores,
la Asamblea General Extraordinaria de la Cooperativa debera decidir qué hacer con los mismos.

Articulo 72.- (PRINCIPIO DE EQUIDAD EN LA DISTRIBUCION, DEL REMANENTE DE LOS
EXCEDENTES DE PERCEPCION) En aplicacion del principio de equidad en la distribucién, los
excedentes de percepcidn se repartiran entre los asociados(as) en razén a la participacion en el
trabajo, y de acuerdo al Estatuto Organico y Reglamento Interno., considerando que:

I. Los remanentes de los excedentes de percepcidén estan constituidos por el remanente o
sobrante contable que resulte en una gestiéon de la Cooperativa, una vez deducidos los gastos.

Il. El destino de estos excedentes de percepcion, sera determinado exclusivamente por la
Asamblea General Ordinaria de Asociados(as) a propuesta del Consejo de Administracion.

Ill. Cuando la Asamblea General Ordinaria de Asociados determine distribuir parte de los
excedentes de percepcién de una gestion, entre los asociados(as), se lo hara bajo el
principio de equidad en la distribucién, tomando en consideracion los servicios utilizados o
la participacién de los asociados(as) en las actividades de la Cooperativa.

IV. Los excedentes podran ser reinvertidos para la ejecucioén de proyectos de inversion de agua
potable y alcantarillado y otras previsiones que resuelva la Asamblea General Ordinaria a
propuesta del Consejo de Administracién.

Articulo 73.- (PROPIEDAD COLECTIVA E INDIVIDUAL).

1) La propiedad colectiva de los recursos provenientes del Fondo Social y las aportaciones de los
asociados(as), asi como los bienes inmuebles, muebles, donaciones, reservas, fondos y ahorros
de la Cooperativa son de propiedad conjunta y colectiva de todas sus los asociados(as). No
podran ser afectados por ninguna clase de deudas, obligaciones y compromisos de caracter

personal o unilateral que contraigan sus asociados(as), consejeros(as).

2) La Cooperativa a través de sus Organos que la conforman, es la Unica que puede decidir qué
hacer y como disponer el Fondo Social de la Cooperativa. Todo acto en contrario es nulo de
pleno derecho y el desacato a esta norma implicara la aplicacion de responsabilidades civiles
y/o penales a través de las instancias legales internas o externas.

3) Elasociado(a) no tiene derecho a disponer sobre parte alguna de los bienes de COSAALT RL.,
solo podran ejercer el uso y goce de los bienes puestos a servicio. Por lo tanto, los bienes no
pueden gravarlos, embargarlos o enajenarlos por constituir parte indivisible de la propiedad
colectiva.

4) La propiedad individual se constituye unicamente en los certificados de aportacién de cada
asociado(a).

5) Cualquier mandamiento de gravamen o embargo judicial no afectara la propiedad cooperativa,
asi como tampoco el valor del certificado de aportacion del asociado(a) afectado(a).
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CAPITULO IX
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COOPERATIVA

Articulo 74.- (ESTRUCTURA).- La estructura ORGANICA de la Cooperativa (Articulo 30 y 50 de la
Ley 356 General de Cooperativas, y Articulo 7 del D.S. 1995) estara compuesta por:

a) La Asamblea General
b) El Consejo de Administracion
¢) El Consejo de Vigilancia
d) El Tribunal Disciplinario o de Honor
e) Junta de Conciliacién
f) Comité de Educacion
g) Comité de Previsién Social y Apoyo a la Colectividad
h) Y otros comités para el mejor funcionamiento de la Cooperativa autorizados por la Asamblea
General.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 75.- (SOBERANIA DE LA ASAMBLEA GENERAL). La Asamblea General es la maxima
autoridad de la Cooperativa y de acuerdo a lo establecido en el Art. 51 de la Ley 356 es soberanay
la autoridad suprema y sus resoluciones tendran caracter obligatorio para todos los asociados(as)
presentes y ausentes, y aun a los de voto disidente siempre que se hubieren adoptado conforme a la
Ley 356, el D.S. 1995 el presente Estatuto y las disposiciones del ente regulador de Cooperativas.

Articulo 76.- (NATURALEZA DE LAS ASAMBLEAS). Las asambleas generales podran ser
ordinarias y extraordinarias y se celebraran en la forma definida en el presente Estatuto

Las asambleas ordinarias se realizaran por lo menos dos (2) veces al afo, una obligatoriamente dentro
de los noventa (90) dias posteriores al cierre de la gestion anual.

Las asambleas extraordinarias se realizaran cuantas veces sea necesario para la buena marcha de la
Cooperativa.

A la conclusion de una Asamblea Ordinaria, podra realizarse una Asamblea extraordinaria conforme lo
sefalado en el Art. 36 par IV del D.S. 1995. En este caso, se efectuara en las respectivas convocatorias
la indicacién expresa del orden del dia y de los temas a tratarse en las mismas.

Articulo 77.- (CONVOCATORIA A ASAMBLEAS GENERALES). Corresponde al Consejo de
Administracion convocar a Asambleas Generales Ordinarias y/o Extraordinarias, bajo responsabilidad y
sancién. Toda convocatoria sera por escrito y dando a conocer el orden del dia a considerarse, fijandose
el lugar, fecha y hora.

La convocatoria a asamblea general ordinaria se hara con una anticipacién de DIEZ (10) dias calendario,
y las asambleas extraordinarias seran convocadas con CINCO (5) dias calendario de anticipacion,
mediante publicacion en un medio de prensa oral y escrita. De no hacerlo, corresponde al Consejo de
Vigilancia convocar a la asamblea; en su defecto lo haran con orden de prelacién los asociados(as) a
peticion formal de por lo menos del 5%, en un plazo no mayor a TREINTA (30) dias calendario.

De no darse cumplimiento lo establecido anteriormente, correspondera la aplicacion de lo establecido
por el art. 55 de la Ley 356 y el art. 36, paragrafo V del D.S. 1995.
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Articulo 78.- (ORDEN DEL DIiA) Toda convocatoria a Asamblea General, debera incluir el lugar de
realizacién, fecha dia y hora de su realizacion y los puntos a tratarse en el Orden del Dia, expresados
con claridad y precision. Sera nula toda decisién o resolucién sobre temas no incluidos expresamente
en la convocatoria.

La asamblea general en caso de no agotarse el tratamiento del temario del Orden del Dia, se podra
declarar los cuartos intermedios que sean necesarios conforme al Art. 36 par. lll del D.S. 1995

Articulo 79.- (QUORUM).- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se efectuara con la
asistencia del cincuenta por ciento mas uno (50% + 1), de los asociados(as) legalmente registrados.

Si para la fecha y hora sefialada no se hubiera alcanzado a reunir el quérum correspondiente, se llevara
a cabo después de 30 (treinta) minutos, con el niumero de asociados(as) asistentes. Previsidon que sera
dada a conocer en la Convocatoria.

DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Articulo 80.- (ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA).- La Asamblea
General Ordinaria, se llevara a cabo una vez al afio, con caracter obligatorio, dentro de los primeros 90
dias de la siguiente gestion, fecha de cierre de la gestion econdémica, (01 de enero al 31 de diciembre).

Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Conocer y pronunciarse sobre las cuentas, memoria anual, informes de actividades de ambos
Consejos, Gerencia y comités.

b) Pronunciarse sobre los Estados Financieros de la gestidn econdmica, previo pronunciamiento
del Consejo de Vigilancia y el dictamen de “Auditoria Externa”, cuando corresponda.

c) Considerar y pronunciarse sobre las politicas, planes, programas y proyectos que presente el
Consejo de Administracion.

d) Considerary aprobar el Plan de Operaciones y Presupuesto de la siguiente gestion.

e) Elegir y remover a los integrantes de los Consejos de Administracion y Vigilancia, Tribunal
Disciplinario y comités que sean necesarios para la buena administracion de la Cooperativa.

f) Determinar el destino de los excedentes de percepcién, de acuerdo a los principios establecidos
en la Ley 356 General de Cooperativas y el presente Estatuto.

g) Deliberar y resolver sobre las propuestas que presente el Consejo de Administracion, Consejo
de Vigilancia, o Tribunal Disciplinario, Comités o los asociados(as) ante la Asamblea General.

h) Conocer y aprobar la REvalorizacion de los certificados de aportacion.

i) Aprobar, cuando corresponda, las asignaciones para los consejeros(as), e integrantes de los
diferentes Comités y Tribunal de Honor.

j) Realizar la Eleccion del Comité Electoral cuando corresponda, a propuesta de la Asamblea de
asociados(as) siendo elegido por mayoria simple.

k) Conocer y resolver todos los asuntos que no estén dentro de las competencias de los otros
organos de gobierno de la Cooperativa.

Articulo 81.- (VOTOS PARA RESOLUCION DE ASAMBLEA ORDINARIA). Las Resoluciones
de la Asamblea General Ordinaria se adoptaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los
asociados(as) presentes; y para la eleccién de Consejeros de Administracién, Consejeros de
Vigilancia, de Tribunal Disciplinario o de Honor, de la Junta de Conciliacién, de los Comités de
Educacién y Prevision Social; se aplicara el voto favorable de “simple mayoria” de los asociados(as)
presentes, y en todo otro acto eleccionario en el que no contravenga la normativa cooperativa.
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DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Articulo 82.- (ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA). La Asamblea
General Extraordinaria se reunira cuantas veces sea necesario o cuando las necesidades vy
requerimientos de la Cooperativa asi lo exijan. Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Autorizar la adquisicidn enajenacion y gravamen de bienes y derechos de la cooperativa cuando
estos excedan un valor superior del 30% del patrimonio, para la realizacidon de inversiones y
endeudamiento de la Cooperativa. Estos limites estaran establecidos para el Consejo de
Administracién, conforme al reglamento interno.

b) Aprobar emprendimientos asociativos, convenios, contratos y acuerdos, que cuenten con
estudios y/o justificaciones que demuestren su viabilidad social y econémica, cuando estos
configuren operaciones que superen el 30% del patrimonio de la Cooperativa.

c) Aprobar la adquisicion de deuda colectiva a través de la emision de Certificados de participacion,
cualquiera sea su monto.

d) Considerary resolver los actos de los Consejos de Administracién y Vigilancia, que no fueran de
competencia del Tribunal de Honor, contrapuestos al Estatuto Organico, la Ley General de
Cooperativas y disposiciones conexas y complementarias.

e) Aprobar la inclusion o exclusion de los asociados(as).

f) Aprobar la fusidn, disolucién, escision, cambio de nombre u otro cambio sustancial de la
Cooperativa por dos tercios de votos de los asociados(as) asistentes a la Asamblea.

g) Considerar las modificaciones o reformas del Estatuto Organico, con la aprobacién de la simple
mayoria de los asociados(as) asistentes en la Asamblea.

h) Determinar por resolucién la ampliaciéon de las actividades de la Cooperativa.

i) Autorizar la Compra y Venta de Activos, sobre todo Activos Fijos y, operaciones de crédito y
financiamiento, por montos superiores al valor de 30% del Patrimonio,

j) Conocer y resolver en grado de apelacion, las sanciones impuestas a los asociados(as) y a
terceros, por el Tribunal Disciplinario o de Honor.

k) Considerar cualquier otro asunto para la buena marcha de la Cooperativa, que no sea de
competencia de la Asamblea General Ordinaria.

I) Ofras atribuciones establecidas enla Ley 356y el D.S,. 1995.

DE LA PARTICIPACION Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS

Articulo 83.- (PARTICIPACION DE LOS ASOCIADOS(AS). Para participar de las Asambleas,
las asociadas y los asociados(as) deberan tener al dia sus cuotas pagadas a su(s) Certificado(s)
de Aportacién, a sus cuotas extraordinarias y sus obligaciones por pago de servicios al dia, no
debiendo mas de una factura al mes que pretenda ejercer su derecho, lo que se acreditara con la
presentacién de la factura del ultimo pago.

Articulo 84.- (CONDUCCION DE LAS ASAMBLEAS). La conduccién de las Asambleas Generales
estara a cargo del Presidente del Consejo de Administracién, en su ausencia conducira el Presidente
del Consejo de Vigilancia. Para el caso de eleccion de los Consejeros de Administracion y Vigilancia,
Comités, Tribunal, la Asamblea General Ordinaria sera presidida por el Comité Electoral.

Articulo 85.- (VOTO REQUERIDO PARA RESOLUCIONES DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA).
Los acuerdos y resoluciones de las Asambleas Generales Extraordinarias, se tomaran por simple
mayoria de votos, salvo en los casos que establece el Art. 54 num. 6y 7 de la Ley 356 Ley General de
Cooperativas y Art del 65 al 76 del D.S. 1995. se adoptaran con el voto favorable de las dos terceras
partes (dos tercios) de los asociados(as) presentes.
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Articulo 86.- (DERECHO AL VOTO). En la Cooperativa cada Asociado(a), tendra derecho a
un voto, independientemente del Numero de Certificados de Aportaciones que posea y del monto
de sus aportes.

Articulo 87.- (LIMITE AL DERECHO DE VOTO). Los asociados(as) que ocupen cargos en los
Consejos y Comités, solo tendran derecho a voz y no a voto, cuando en Asamblea se traten asuntos
referidos a la evaluacion del desemperfio de sus facultades y obligaciones.

Articulo 88.- (ACTA DE ASAMBLEA). De todo lo actuado, acordado y decidido, en las
sesiones de las Asambleas Generales de Asociados(as), se levantara un Acta que sera firmada por
el Presidente(a) y el Secretario(a) del Consejo de Administracion, o los que hagan sus veces, mas
do Asociados(as) de base designados en la Asamblea; con lo cual no habra necesidad de
aprobacion en la proxima Asamblea General, entrando en vigencia de manera inmediata sus
Acuerdos y Resoluciones.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 89.- (CONSEJO DE ADMINISTRACION). El Consejo de Administracién es el 6rgano
ejecutivo y representativo de la Cooperativa; que debe cumplir con las politicas y decisiones internas
aprobadas por la Asamblea General. Ejerce la representacién legal de la Cooperativa, en los términos
fijados por el presente Estatuto Organico, en el marco del Art. 57 de la Ley 356.

Articulo 90.- (REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONSEJERO(A). Cualquier Asociada y/o
Asociado de la Cooperativa puede ser elegido Consejero del Consejo de Administracion, y demas
de los requisitos sefalados en el Art. 65 de la Ley 356 y Art. 37 y 46 del D.S. 1995, debera cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser asociado(a) activo(a) de la Cooperativa, y estar en ejercicio de sus Derechos Civiles.

b) Tener una antigiedad minima de cinco afios, como Asociado(a) de la Cooperativa.

c) Demostrar capacidad de servicio, ser idoneo, ecuanime y honesto.

d) No tener antecedentes como ser: desfalco, deudas, malversacion, quiebra, apropiacion
indebida, abuso de confianza en la Cooperativa u otras instituciones.

e) Tener residencia propia, en el area de cobertura donde presta el servicio la Cooperativa.

f) Contar con conocimientos o experiencia en cooperativismo debidamente acreditado.

g) No estar suspendido mediante resoluciéon emitida por Tribunal de Honor.

h) Otros requisitos establecidos en el reglamento electoral.

Articulo 91.- (DURACION DEL MANDATO) El mandato de los Consejeros del Consejo de
Administracién, es de tres (3) afios, con posibilidad de su reeleccion por una sola vez de manera
continua, ejerciendo en total seis (6) afos, indistintamente del cargo que hubiesen ocupado y del
consejo al cual pertenecian.

El Consejero que pretenda la reeleccidon debera renunciar al cargo con 20 dias de anticipacion de la
fecha de Eleccion. Para ser nuevamente elegidos deberd transcurrir un Periodo desde la
finalizacion del mandato anterior.

Articulo 92.- (ELECCION, CONFORMACION, POSESION Y RECOMPOSICION DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION). EI Consejo de Administracion sera elegido por voto secreto de los
Asociados(as) de acuerdo a lo que establece la normativa electoral del OEP (Organo Electoral
Plurinacional), concordante con el Art. 43 del D.S. 1995.
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Estara conformado con equidad de género, por un nimero impar, cinco (5) asociados(as) titulares y
cinco (5) asociados(as) suplentes, y seran posesionados por el Comité Electoral previa resolucion del
Organo Electoral Plurinacional. (Articulo 69 de la Ley 356 y Art. 37 del D.S. N° 1995).

El Consejo de Administracién electo en su primera reunién, constituira de entre sus integrantes la
Directiva compuesta por: Un Presidente(a), Un Vicepresidente(a), Un Secretario(a), Un Tesorero(a) y
Un Vocal, sin importar el numero de votos que fueron obtenidos por cada uno, sino la capacidad,
idoneidad y conocimiento de cada persona en funcion al cargo y el mejor manejo de la cooperativa.

En la siguiente gestion (segundo afo), el Consejo de Administracion electo, procedera a la
“RECOMPOSICION INTERNA DE LA DIRECTIVA” y en su primera reunién conformara su Directiva
(que tendra vigencia del segundo afo calendario), eligiendo Un Presidente(a), Un Vicepresidente(a),
Un Secretario(a), Un Tesorero(a) y Un Vocal. Procederan a la distribucién de cada una de las carteras,
sin tomar en cuenta el numero de votos con que fueron electos, sino al conocimiento, capacidad e
idoneidad de cada persona en funcion al cargo; todo ello para el buen manejo de la Cooperativa.

En la dltima gestion (tercer afo del mandato) el Consejo de Administracion electo procedera a la
“‘RECOMPOSICION DE LA DIRECTIVA” de la misma manera de lo sefalado en el parrafo precedente.

Articulo 93.- (SESIONES).- El Consejo de Administracion sesionara ordinariamente cuatro (4)
veces al mes y de manera extraordinaria, cuantas veces sea necesario a convocatoria del Presidente
o0 a solicitud de la mitad mas uno de sus miembros. Las citaciones deberan efectuarse por escrito con
24 horas de anticipacion, con la orden del dia incluido.

Articulo 94.- (QUORUM Y DECISIONES). El Consejo de Administracién formara quérum con
tres (3) de sus miembros presentes y sus decisiones se tomaran por mayoria simple, o sea la mitad
mas uno de los Consejeros presentes. Las Asistencias, acuerdos y resoluciones firmados por el
Presidente(a) y el Secretario(a), asi como el resultado de la votacion, constaran en el Libro de Actas
debidamente notariado.

Articulo 95.- (ACEFALIA). En caso de Acefalia por renuncia irrevocable, impedimento fisico o
legal definitivo o muerte de alguno de los Consejeros del Consejo de Administracion, se cubrira la
acefalia con el PRIMER SUPLENTE por haber obtenido el mayor numero de votos después del
titular y elegido en el orden respectivo de la votacion y terminara su mandato en el plazo que debia
terminar el Consejero saliente.

Articulo 96.- (REEMPLAZOS). En caso de ausencia o impedimento temporal, incapacidad fisica
o legal del Presidente (a) lo reemplazara el Vicepresidente (a); ante la ausencia del Vicepresidente (a)
lo reemplazara el Secretario(a), ante la ausencia de éste asumira el cargo el Tesorero. El impedimento
temporal no debera exceder los noventa dias calendarios, caso contrario se considerara acéfalo el
cargo, aplicandose lo establecido en el Art. 96 del presente Estatuto.

Articulo 97.- (RESPONSABILIDAD SOLIDARIA). Seran solidariamente responsables los
Consejeros(as) que voten a favor de cualquier resolucion firmada contra lo previsto en los Estatutos,
Reglamentos o que comprometan la economia y patrimonio de la Cooperativa con dolo o culpa grave.

Los Consejeros del Consejo de Administracién son solidariamente responsables de:

a) Manejo de fondos y destino de los mismos.
b) De la efectividad de las aportaciones de los asociados(as).
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De la existencia de los libros, registros contables y otros establecidos en el presente Estatuto.
De la veracidad de los saldos de los diferentes fondos y cuentas de los excedentes obtenidos y
de las pérdidas sufridas.

Del cumplimiento de obligaciones que impone la disposicion legal, y que rigen a las cooperativas.
De los trabajos autorizados por la Asamblea General.

Para deslindar responsabilidad, el Consejero disidente debera hacer constar en acta su desacuerdo o
disidencia fundamentada.

Articulo 98.- (FACULTADES, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION). Son facultades, atribuciones y funciones del Consejo de Administracién, ademas
de las sefaladas en el Art. 44 del D.S. 1995, las siguientes:

FACULTADES: GOBERNANZA 'Y GOBERNABILIDAD.

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)
)]
k)
1)

Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Cooperativas, su Decreto Supremo reglamentario, el
presente Estatuto, los reglamentos, los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y del
mismo Consejo.

Ejercer la administracion de la Cooperativa, de acuerdo a las facultades conferidas por la
Asamblea, adoptadas conforme al presente Estatuto y a las Leyes vigentes.

Representar a la Cooperativa COSAALT por medio del Representante Legal ante las Autoridades
Regionales, Nacionales e Internacionales, organismos cooperativos, entidades financieras, entes
publicos y privados.

Otorgar poder general amplio y suficiente al Presidente(a) y Tesorero(a) del Consejo de
Administracién para la realizacién de operaciones de intermediacion financiera, la Apertura y
Manejo de las Cuentas Bancarias y otros actos administrativos de la Cooperativa en forma
mancomunada con el Gerente General de COSAALT.

El Presidente(a) y Tesorero(a) del Consejo de Administracion en base al Poder de Administracion
otorgado por el Consejo de Administracién otorgaran Poder Especial, bastante amplio y suficiente
al Gerente(a) General de COSAALT para la Administracion mancomunada de la Cooperativa.
Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias incluyendo en el orden del dia los
punto a tratarse.

Presentar a la Asamblea General Ordinaria Informe General de actividades.

Constituir Comisiones y Comités que se consideren necesarios y que son aprobados en
Asamblea General.

Ejecutar y mandar el cumplimiento de las politicas aprobadas por la Asamblea General.
Resolver todos los casos que fuesen elevados a su conocimiento 0 en su caso con cargo

a aprobacioén por la Asamblea General.

Inscribir todos los actos registrables de la Cooperativa en el ente regulador de Cooperativas.
Llevar un Registro de los asociados(as) y autorizar el ingreso de estos, asi como sancionar a los
que infrinjan el Estatuto, los Reglamentos y los acuerdos de la Asamblea General y el Consejo.
Presentar a requerimiento del Consejo de Vigilancia toda la informacion documentada generada
por la administracién de la Cooperativa.

Invitar al Consejo de Vigilancia, dos (2) veces al afio como minimo y cuando lo consideren
necesario a reuniones informativas y de coordinacion.

Elevar informe y convocar al Tribunal Disciplinario o de Honor para el procesamiento disciplinario
por contravenciones. Hacer cumplir las sanciones determinadas por el Tribunal Disciplinario.
Elaborar, modificar o adecuar el Estatuto Organico de la Cooperativa, para poner en
consideracion de la Asamblea General de asociados(as).

Elaborar, modificar aprobar y/o abrogar, reglamentos y manuales, exceptuando los
reglamentos que fueren de competencia de la Asamblea General Extraordinaria para el buen
funcionamiento de la Cooperativa.
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ATRIBUCIONES: ECONOMICAS Y FINANCIERAS.

a) Designar a la institucion financiera ajena a la Cooperativa, para depositar sus fondos.

b) Considerar los Planes Anuales, presupuestos de ingresos, egresos € inversiones de la
Cooperativa y ponerlos a consideracion de la Asamblea General Ordinaria.

¢) Actualizar el Valor de los Certificados de Aportacién debiendo ser aprobados en Asamblea
general

d) Controlar y evaluar mensualmente la ejecucién presupuestaria y la situacién financiera de
la Cooperativa, en base a parametros establecidos en su plan operativo. Los acuerdos
derivados de este control y evaluacién, deberan constar en Actas.

e) Adjudicar licitaciones y Autorizar la contratacion o adquisicion de los medios y elementos
necesarios para los servicios de la Cooperativa, conforme a normas internas.

f) Celebrar toda clase de actos cooperativos o juridicos sobre bienes muebles, inmuebles,
derechos u obligaciones, requiriéndose la autorizacidn previa de la Asamblea General de
asociados cuando el valor supere el 30% del Fondo Social Cooperativo.

g) Gestionar y obtener préstamos y financiamientos de instituciones financieras nacionales o
extranjeras, otorgando las garantias y avales que fuesen requeridos, con el conocimiento del
Consejo de Vigilancia y la aprobacién de la Asamblea General de asociados(as), cuando sea
superior al 30 % del patrimonio de la Cooperativa.

h) Presentar anualmente ante la Asamblea General Ordinaria los Estados Financieros, la Memoria
Anual y el Plan Operativo correspondiente para su consideracion y aprobacion.

FUNCIONES: EJECUTIVAS Y DE ADMINISTRACION.

a) Contratar al Gerente(a) y al Personal necesario a través de concurso de méritos, asignar su
remuneracion de Ley, y/o retirarlos de sus cargos por causas debidamente justificadas y
comprobadas, en sumario informativo de acuerdo al manual de funciones, la Ley General del
Trabajo y su Reglamento Interno.

b) Nombrar Jefes de Area designando en cada caso de acuerdo al manual de funciones y
Reglamento Interno de Trabajo

c¢) Conocery aprobar los informes y propuestas de la Gerencia y disponer lo que corresponde.

d) Determinar la fianza que debe presentar el Gerente y otros que tengan a su cargo dineros y
valores y la administracién econdémica. Asi también proponer el monto maximo que el Gerente
puede disponer sin autorizacion del Consejo de Administracion.

e) Aprobar la estructura administrativa y operativa de la Cooperativa y definir los niveles salariales
del personal — funcionarios, empleados y trabajadores.

f) Llevar un inventario y custodiar todos los bienes de la Cooperativa.

g) Otras establecidas por la Ley General de Cooperativas y su Decreto Supremo Reglamentario,
especialmente en el Art, 44 del D.S. N° 1995.

Articulo 99.- (APROBACION DE TARIFAS). En el marco de sus labores especificas, es
atribucion del Consejo de Administracion establecer la Politica Tarifaria de la Cooperativa y efectuar
reajustes de sus valores para lograr el buen funcionamiento y alcanzar sus objetivos, de conformidad
a lo establecido por las Normas Sectoriales.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CONSEJEROS DE ADMINISTRACION
Articulo 100.- (PRESIDENTE (A).- Son atribuciones del Presidente (a).

a) Ejercer la Representacion Legal de la Cooperativa en todos los actos cooperativos,
administrativos y legales de caracter publico y privado.

b) Convocar y presidir las Asambleas Generales Ordinarias, Extraordinarias y las reuniones
ampliadas del Consejo de Administracion y cualquier otro acto oficial de la Cooperativa.
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g)
h)

)
k)

s)

t)

Cumplir y hacer cumplir la normativa interna de la Cooperativa en el marco de la Ley 356 General
de Cooperativas, su Decreto Supremo Reglamentario 1995 y demas disposiciones legales en
vigencia aplicables.

Representar a la Cooperativa ante organismos de grado superior.

Vigilar el cumplimiento de las Actividades del Gerente o Administrador, las Resoluciones y
Acuerdos de las Asambleas Generales, las Resoluciones del mismo Consejo, del Tribunal
Disciplinario o de Honor y de los Comités.

Firmar juntamente con el Tesorero (a) y cuando corresponda con el Gerente todos los
documentos que importen obligaciones y contratos comerciales, bancarios y otros inherentes a
las actividades econdmicas de la Cooperativa.

Resolver conjuntamente con el Gerente los asuntos de urgencia, con cargo a aprobacion por
el Consejo de Administracion.

Otorgar y Firmar conjuntamente con el Tesorero(a) los Poderes documentos contables, de
crédito y débito, Certificados de Aportacion, escrituras publicas, y otros documentos que
celebre la Cooperativa, previamente autorizados por el Consejo de Administracién.

Abrir con el Tesorero(a) y Gerente(a) General en forma mancomunada cuentas bancarias
corrientes, de ahorro en las entidades financieras o firmar cheques, girar, endosar, cancelar
letras, cheques, pagarés, certificados de participacion y otros documentos mercantiles de crédito
o de garantia inherentes a la actividad de la institucion.

Responder sobre las obligaciones y responsabilidades que le fuesen requeridos por la Asamblea
General Ordinaria, presentar informe de las actividades de la gestion.

Autorizar conjuntamente con el Tesorero(a) y el Gerente(a), las inversiones de fondos aprobados
por el Consejo de Administracion, firmar los estados financieros una vez auditados incluirlos en
la memoria anual para su publicacion y conocimiento de la Asamblea General Ordinaria en el
primer cuatrimestre.

Supervisar que los libros contables de la Cooperativa sean llevados correctamente.

Nombrar, promover y cesar a los trabajadores y/o empleados administrativos con arreglo a las
Leyes sociales de acuerdo a Resolucion del Consejo de Administracion.

Elaborar informes solicitados por los Consejos y Comités, asistir a las reuniones y Asambleas.
Responder sobre las obligaciones y responsabilidades que le fuesen asignadas por la Asamblea
General Ordinaria y/o Extraordinaria y presentar informes de las actividades de la gestion.
Suscribir la correspondencia oficial, firmar con el Secretario (a) General, correspondencia y
cualquier otro documento que asi se requiera

Decidir o dirimir con su voto todos los casos de empate en la toma de decisiones en el Consejo
de Administracion.

Poner en conocimiento del Consejo de Vigilancia todos los acuerdos y resoluciones de caracter
econdmico, administrativo y otras importantes que hubiera tomado el Consejo de Administracion
Decidir con su voto casos de empate en la toma de decisiones en el Consejo de Administracion.
Otras funciones establecidas por Ley.

Articulo 101.- (ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE(A).

El Vicepresidente (a) ejercera temporalmente con todas las prerrogativas inherentes al cargo las
funciones del Presidente(a) interino(a), en su ausencia, por delegacion de aquél o cuando asi lo
disponga el Consejo de Administracion, en caso de ausencia definitiva, exclusion, renuncia,
suspension o fallecimiento y mientras se elija al sustituto

Coadyuvar en el trabajo que realiza el Presidente de este Consejo.

Cumplir con las labores que le encomiende la Asamblea General y el Consejo de Administracion.
Coordinar con las comisiones y comités en el ejercicio de las funciones asignadas.

Asistir y participar activamente en las Asambleas y en las reuniones convocadas por su Consejo.
Oftras que le sean encomendadas
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Articulo 102.- (TESORERO(A). Se constituye en responsable del manejo de los recursos
economicos y de llevar correctamente los libros de contabilidad, la documentacién de las operaciones
que la Cooperativa realice y presentar rendicion de cuentas en cualquier momento que solicite la
Asamblea General y/o los Consejos.

El tesorero (a); tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
J)

Velar por la correcta inversion de los fondos conforme al presupuesto anual;

Controlar la parte econdmica, financiera y administrativa.

Presentar conjuntamente el Gerente(a) General y Gerente(a) Administrativo y Financiero el
presupuesto de inversiones y operaciones de la gestidon, a consideracion del Consejo de
Administracion para su aprobacion en la Asamblea General

Informar mensualmente junto al Gerente(a) General y Gerente(a) Administrativo y Financiero, a
los Consejos y Comités sobre el estado econémico y financiero de la Cooperativa cada vez que
se lo requiera.

Firmar conjuntamente con el Presidente(a) y Gerente(a) General los Cheques y demas
documentos de naturaleza Econdmica, Financiera que requieran la firma de los tres.

Verificar personalmente o con ayuda de un profesional la Contabilidad de la Cooperativa y
presentar los correspondientes Estados financieros al Consejo de Administracion, con las
recomendaciones técnicas pertinentes, y posterior aprobacion en Asamblea General.
Proporcionar informacion al Consejo de Administracién o Vigilancia respecto de los arqueos de
Caja practicados.

Controlar y tener bajo su responsabilidad y custodia los bienes y valores de la Cooperativa sin
retirar los mismos de la Cooperativa.

Supervisar que se deposite en la institucion financiera correspondiente, en lo posible dentro de
las 24 horas todo el efectivo recaudado.

Cumplir todas las comisiones que se le encomienden relacionadas al cargo.

Articulo 103.- (DEL SECRETARIO(A).- Son atribuciones del Secretario(a):

a)

b)

Elaborar y firmar conjuntamente el Presidente(a) la correspondencia y otros documentos que por
naturaleza requieren su intervencion.

Redactar y firmar con el Presidente(a) las actas, los registros, memorias, informes, resoluciones,
convocatorias a asambleas generales, reuniones del Consejo de Administracién y reuniones
conjuntas de ambos consejos.

Llevar los libros de actas por separado de las asambleas generales ordinarias, extraordinarias,
de las reuniones del Consejo de Administracion, de las reuniones conjuntas con el Consejo de
Vigilancia y supervisar el correcto llenado de los libros de registro de asociados(as).

Llevar en orden correlativo archivos de la documentacion oficial del Consejo de Administracion.

Emitir certificaciones y legalizar documentos que estan bajo su custodia a solicitud del asociado.
Tener al dia los libros de actas, registros de los asociados(as) y otros.

Efectuar otras funciones que se le asigne en el Consejo de Administracion.

Articulo 104.- (VOCAL). Son atribuciones del Vocal:

a)

b)
c)

Notificar a los consejeros a reuniones ordinarias con 24 horas de anticipacion y extraordinarias
cuando se lo requiera por el Consejo de Administracion.

Apoyar en todas las actividades que le sean requeridas por el Presidente.

Reemplazar o cubrir las acefalias que se produjeran por alguna causa dentro del Consejo,
exceptuando al Presidente, hasta que el Consejo en Pleno elija de entre sus miembros al sustituto
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DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 105.- (CONSEJO DE VIGILANCIA). El Consejo de Vigilancia es el érgano de control y
fiscalizacion del manejo econdmico — financiero, legal y el funcionamiento de la Cooperativa, vela
porque el Consejo de Administracién y los asociados(as) cumplan con la normativa vigente, el
presente Estatuto Organico y sus reglamentos de conformidad con el Art. 58 de la Ley 356.

Articulo 106.- (DURACION). Los miembros del Consejo de Vigilancia, duraran en sus funciones
tres (3) anos, pudiendo ser reelegidos por un solo periodo consecutivo. ejerciendo en total seis (6)
afos, indistintamente del cargo que hubiesen ocupado y del consejo al cual pertenecian. (Articulo
59 de la Ley 356).

El Consejero que desea o pretenda su reeleccion debera renunciar al cargo minimo con 20 dias de
anticipacion a la fecha de Eleccion. Para ser nuevamente elegidos debera transcurrir un Periodo
desde la finalizacion del mandato anterior

Articulo 107.- (ELECCION, CONFORMACION Y POSESION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA).
El Consejo de Vigilancia sera elegido de igual forma que el Consejo de Administracion, (Art. 59 de la
Ley 356) estara conformado con equidad de género, por un numero impar, cinco (5) asociados(as)
titulares y cinco (5) asociados(as) suplentes, y posesionados por el Comité Electoral, previa resolucién
del Organo Electoral Plurinacional. (Articulo 60 de la Ley 356 y Art. 45 del D.S. N° 1995).

El Consejo de Vigilancia en su primera reunion, elegira y constituird de entre sus integrantes el cargo
de: Un Presidente(a), Un Vicepresidente(a), Un Secretario(a), Primer Vocal y Segundo Vocal, sin
importar el numero de votos que fueron obtenidos por cada uno, sino la capacidad, idoneidad y
conocimiento de cada persona en funcion al cargo y el mejor manejo de la cooperativa.

En la siguiente gestién (segundo ano), el Consejo de Vigilancia electo, procedera a la
“RECOMPOSICION INTERNA DE LA DIRECTIVA” y en su primera reunion conformara su Directiva
(que tendra vigencia del segundo ano calendario), eligiendo Un Presidente(a), Un Vicepresidente(a),
Un Secretario(a), Primer Vocal y Segundo Vocal. Procederan a la distribuciéon de las carteras, sin
tomar en cuenta el numero de votos con que fueron electos, sino al conocimiento, capacidad e
idoneidad de cada persona en funcién al cargo; todo ello para el buen manejo de la Cooperativa.

En la dltima gestion (tercer afio del mandato) el Consejo de Vigilancia electo procedera a la
‘RECOMPOSICION DE LA DIRECTIVA” de la misma manera de lo sefalado en el parrafo precedente.

Articulo 108.- (SESIONES). El Consejo de Vigilancia sesionara ordinariamente una vez por
semana y de manera extraordinaria, cuantas veces sea necesario a convocatoria del Presidente o a
solicitud de la mitad mas uno de sus miembros., Las asistencia, acuerdos y resoluciones deberan
constar en un Libro de Actas, con la firma del Presidente(a) y Secretario(a).

Articulo 109.- (QUORUM Y DECISIONES). El quérum legal estara constituido por dos (3) de sus
miembros presentes y sus acuerdos y decisiones se tomaran por mayoria. Sus resoluciones con la
firma de todos los asistentes en la reunidn constaran en un libro de actas notariado debidamente.

Articulo 110.- (REEMPLAZOS Y ACEFALIAS). En el caso de acefalia son aplicables a sus
funciones la norma del Consejo de Administracion contenidas en el Art. 96 y 97 del presente Estatuto.
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Articulo 111.- (FACULTADES, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES). Son facultades, atribuciones y
funciones del Consejo de Vigilancia, ademas de las senaladas en el Art. 45 del D.S. 1995, las
siguientes:

Presentar Informe Anual a la Asamblea General Ordinaria.

Controlar las inversiones y manejo de los recursos econdémicos y financieros, a cuyo
efecto examinaran los libros y documentos, siempre que lo juzguen conveniente.

Asistir con derecho a voz a las reuniones con el Consejo de Administracion y otros Comités.
Cuidar que la contabilidad se lleve al dia, realizar arqueos de caja, inventarios las veces
que consideren necesario, pudiendo para estos fines contratar a un Auditor rentado, que
dependera de este Consejo. Art. 48 del D.S. 1995.

Informar por escrito a la Asamblea General Ordinaria sobre el control a las actividades
desarrolladas por el Consejo de Administracion e informar también acerca de sus labores
especificas, pronunciandose expresamente respecto de los Estados Financieros.

Emitir informes y dictamenes sobre las actividades y decisiones del Consejo de Administracion
en el plazo maximo de tres (3) dias de haber tomado conocimiento, mismas que seran puestas
a conocimiento de la Asamblea General para la toma de decisiones.

Interpretar a pedido expreso del Consejo de Administracion, las decisiones y determinaciones
tomadas en base a los Reglamentos Internos y particularmente el Reglamento Electoral por ser
potestad exclusiva del Consejo de Vigilancia de la Cooperativa.

Reportar oportunamente a la Asamblea General sobre las infracciones que no hayan sido
resueltas por el Consejo de Administracion.

Elevar al Consejo de Administracion y Gerencia copia de acuerdos, informes y resoluciones,
para que actuen y tomen las decisiones pertinentes. La entrega debe constar en Acta.
Revisar los Libros de Actas de los Consejos y Comités.

Mantener al dia el Libro de Actas en el que figuren sus acuerdos y resoluciones, el archivo
donde guardan los documentos con la sustentacion de sus dictamenes y resoluciones, los
cuales estaran a disposicién de Funcionarios autorizados, auditores externos y autoridades
superiores.

Vigilar y verificar que los bienes del Activo, el Pasivo y el Patrimonio de la Cooperativa se
mantengan debidamente registrados, valorados, salvaguardados y que la informacién contable
sea completa oportuna y veraz.

Fiscalizar la Administracion de la Cooperativa, sin intervenir en la gestion, asegurando que sus
actos guarden conformidad con la Ley 356 y su Reglamento, y la Autoridad de Fiscalizacién y
Control de Cooperativas (AFCOOP).

Exigir a los fiscalizados, la oportuna toma de decisiones correctivas, recomendadas por este
Consejo y los auditores externos.

Verificar que la informacién contable sea completa, oportuna y veraz y los saldos de las
cuentas, inventarios de existencia y Activos Fijos valorados.

Vetar con fundamentos debidamente justificados vy licitos, los acuerdos y resoluciones del
Consejo de Administraciéon, cuando no se ajusten a las normas del presente Estatuto, los
Reglamentos y acuerdos de Asamblea General. El derecho de veto, debe hacerse efectivo
en el plazo maximo de tres dias de haber tomado conocimiento del acuerdo o resolucion,
en cumplimiento a lo establecido en el Art. 64 de la Ley 356 y el Art. 50 del D.S. 1995.
Convocar a Asamblea General Extraordinaria, para resolver el veto cuando este no sea
enmendado o corregido por el Consejo de Administracion o se produzcan transgresiones al
Estatuto y Reglamento y los asociados(as) asi lo soliciten. Segun el Art. 64 de la Ley 356
Verificar la constitucion y subsistencia de las garantias en los contratos que tenga la
institucion con terceros.

Conocer los reclamos de los asociados(as) y de terceros que operan en la Cooperativa, sobre
las funciones de los consejeros, empleados y los servicios que presta la institucion.
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t) Elegiry adjudicar juntamente con el Consejo de Administracion la contratacion de la consultora
para realizar examenes de auditoria Externa, a los estados financieros (cuando corresponda),
e informar a la Asamblea General Ordinaria sobre el procedimiento aplicado en la contratacion
en cumplimiento a lo establecido en el Art. 49 del D.S. N° 1995.

u) Designar y remover al personal de auditoria interna.

v) Denunciar ante el Consejo de Administracion cuando tenga conocimiento de faltas graves
cometidas por los funcionarios, empleados y trabajadores.

w) Vigilar los procedimientos de disolucion y liquidacion.

x) Vigilar el curso de los procesos en los que la Cooperativa sea parte.

y) Proponer al Consejo de Administracion, previo proceso interno conforme al Reglamento
especial, la suspension de los derechos de algunos asociados(as) y consejeros(as) por actos
negativos (daninos) a los intereses de la Cooperativa, debidamente comprobados.

z) Elevar informe y solicitar al Tribunal Disciplinario para el procesamiento disciplinario por
contravenciones.

Articulo 112.- (RESPONSABILIDAD SOLIDARIA). Los miembros del Consejo de Vigilancia tienen
responsabilidad solidaria en el ejercicio de sus funciones, quedando liberados de responsabilidad los
gue hicieran constar en acta, su desacuerdo o disidencia fundamentada.

Articulo 113.- (DE LOS VETOS A RESOLUCIONES). Los vetos, opiniones y dictamenes del
Consejo de Vigilancia, en relacion a las actividades y acuerdos del Consejo de Administracion, no los
invalidan ni suspenden.

La Asamblea General Extraordinaria convocada para el efecto, resolvera en ultima instancia, tal como
lo dispone el Art. 64 de la Ley 356 y Art. 50 del D.S. 1995

Articulo 114.- (CONVOCATORIA A AMBOS CONSEJOS, EN CASO DE VETO). Producido el
veto del Consejo de Vigilancia, el Consejo de Administracion Convocara a una reunién de ambos
Consejos en el plazo de setenta y dos (72) horas para analizar el caso. Si después de esta reunion
subsistiera el desacuerdo, el Consejo de Vigilancia convocara dentro de los (5) cinco dias
siguientes a una Asamblea General Extraordinaria para resolverlo quien tomara las decisiones
definitivas en unica instancia, de conformidad al Articulo 64 de la Ley 356, en caso de que el Consejo
de Administracién se niegue a convocar sin justificacion.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CONSEJEROS DE VIGILANCIA

Articulo 115.- (ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE(A). El Presidente(a) del
Consejo de Vigilancia tiene las siguientes atribuciones:

a) Convocar, asistir y presidir las sesiones del Consejo de Vigilancia,

b) Elaborar conjuntamente con el Secretario(a) el orden del dia para Sesiones del Consejo de
Vigilancia

¢) Emitir voto sélo en caso de empate, el mismo tendra caracter dirimidor, en ningun caso podra
emitir doble votacion,

d) Informar a la Asamblea General, aspectos relevantes que puedan afectar el normal desarrollo
de las actividades de la Cooperativa,

e) Elaborar conjuntamente con el Secretario el informe de gestién para la presentacién en la
Asamblea General, Firmar las actas de las sesiones del Consejo.
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Articulo 116.- (ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO(A). Son obligaciones y
atribuciones del Secretario del Consejo de Vigilancia:

a) Firmar conjuntamente con el Presidente las actas,
b) Elaborar las actas de las reuniones de Consejo de Vigilancia.
c) Asistir a las reuniones convocadas por su Consejo.

Articulo 117.- (ATRIBUCIONES y OBLIGACIONES DEL VOCAL). Son obligaciones vy
atribuciones del Vocal:

a) Cumplir las tareas que le asigne la Asamblea General o el Consejo de Vigilancia, de acuerdo
a las necesidades de la Cooperativa

b) Asumir y ejercer las funciones del Secretario en caso de ausencia o impedimento temporal o
permanente del mismo.

c) Asistir a las reuniones convocadas por su Consejo. Firmar las actas de sesiones del Consejo.

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES E INDEPENDENCIA DE LOS CONSEJOS
ASIGNACIONES Y REMOCION

Articulo 118.- (DISPOSICIONES COMUNES). Sera aplicable en forma comuin a ambos consejos:

a) Lareeleccién de Consejeras y Consejeros por una sola vez de manera continua, sera indistinta
de los cargos que haya ocupado ya sea en el Consejo de Administracién o en el Consejo de
Vigilancia (Art. 39 D.S. N° 1995)

b) Lainasistencia a tres (3) reuniones ordinarias continuas o seis (6) discontinuas en un afio, sin
la respectiva licencia escrita y justificada, determinara la pérdida automatica del mandato.

¢) Las funciones de los Consejeros de Administracion y Vigilancia y de los integrantes del Tribunal
Disciplinario, Comités y Comisiones no seran tomadas como empleados de la Cooperativa, ya
que su labor no implica una relacién laboral, si no un mandato de las los asociados(as).

Articulo 119.- (REUNIONES CONJUNTAS O AMPLIADAS DE AMBOS CONSEJOS). Conforme a
Ley 356, Los Consejos de Administracion y Vigilancia deben reunirse de acuerdo a la necesidad de la
Cooperativa para coordinar, por lo menos dos (2) veces al ano, con el objeto de informar sobre las
actividades de la Cooperativa para un mejor funcionamiento de la misma.

Articulo 120.- (INDEPENDENCIA DE GESTION DE LOS CONSEJOS). La organizacion y
funcionamiento de los consejos de administracién y vigilancia esta fundamentada en la independencia,
separacion, coordinacién y cooperacion. Las funciones de ambos consejos no pueden ser reunidas en
un solo Consejo ni son delegables entre si. Debiendo enmarcarse en lo establecido en la Ley 356, el
D.S, 1995, el Estatuto Organico, Reglamento Interno y demas disposiciones legales.

Articulo 121.- (ASIGNACIONES ECONOMICAS PARA TODOS LOS ORGANOS DE
GOBIERNO). Los Consejeros y los integrantes del Tribunal Disciplinario (activo) de los Comités y
Comisiones, gozaran de una asignacion o compensacion econdémica por su dedicacion y desempefio
de sus funciones de acuerdo a la realidad econémica de la Cooperativa. El monto de la asignacién
sera aprobado por la Asamblea General Ordinaria a través de Reglamentacién interna y de acuerdo a
la naturaleza de cada una de los Comités y Comisiones.

En caso de los gastos de viajes, pasajes y viaticos, seran autorizados por el Consejo de Administracion
y correran por cuenta de la Cooperativa. Seran normados bajo un Reglamento Especial, elaborado
para el efecto.
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DE LA REMOCION

Articulo 122.- (REMOCION).- Las Consejeras y Consejeros, los integrantes del Tribunal
Disciplinario, de los comités y comisiones podran ser removidos de sus cargos, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 67 de la Ley 356 y el Articulo 47 del D.S. 1995.

Articulo 123.- (CAUSALES DE REMOCION).

a) Porinasistencia a sesiones ordinarias y extraordinarias 3 reuniones continuas o 5 discontinuas
sin la licencia respectiva.

b) Por dafos econémicos y sociales causados a la Cooperativa.

¢) Por incumplimiento de la Ley General de Cooperativas, el presente Estatuto Organico,
Reglamento Interno y resoluciones tomadas en Asamblea General.

d) Por negligencia, irresponsabilidad o abuso en el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

e) Por contar con sentencia ejecutoriada condenatoria resultado de un proceso penal en cuyo caso,
se aplicara la remocion tacita.

f) Oftras establecidas en la Ley General de Cooperativas y el del D.S. 1995.

Articulo 124.- (PROHIBICIONES). Las prohibiciones para ser Consejera o Consejero o integrante
del Tribunal Disciplinario, Junta de Conciliaciéon o Comités son:

a) Tener conflicto de intereses, asuntos litigiosos o0 deudas en mora con la Cooperativa.

b) Encontrarse suspendidas o suspendidos mediante resoluciéon emitida por el Tribunal de Honor
correspondiente y agotadas todas las instancias previstas en el Estatuto Organico.

¢) Los que incumplan lo establecido por el Articulo 65 de la Ley 356, la normativa sectorial
correspondiente.

DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO O DE HONOR y JUNTA DE CONCILIACION

Articulo 125.- (TRIBUNAL DISCIPLINARIO O DE HONOR). El Tribunal Disciplinario es el Organo
interno encargado de aplicar justicia Cooperativa, estableciendo sanciones, responsabilidades o
recomendaciones, por actos contrarios a la Cooperativa cometidos por asociados(as), cualquiera sea el
cargo o lugar que ocupen en la Cooperativa Todo ello basados en el Reglamento del Tribunal
Disciplinario o de Honor correspondiente.

Articulo 126.- (CONFORMACION Y DURACION DEL MANDATO). El Tribunal Disciplinario
estara conformado por un (1) Presidente(a), un (1) Secretario(a) y Vocal, elegidos en Asamblea
General Ordinaria. Su mandato tendra una duracién 3 afios pudiendo ser reelectos, en cumplimiento
al Art. 53 num. 5 de la Ley 356. Para ser miembro de este Comité se necesitan los mismos requisitos
que para ser consejeros.

Tiene jurisdiccion, competencia y facultades para sancionar los dafios, material y moral que causen
dafio a la cooperativa los asociados(as), los Consejeros y los integrantes de las distintos Comités y
Comisiones.

Articulo 127.- (REQUISITOS). Para ser miembro del Tribunal Disciplinario ademas de los mismos
requisitos que para ser consejeros. se requiere:

a) Tener amplio conocimiento de la Cooperativa y tener una antigiiedad de cinco (5) afios como
asociada o asociado.
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b) Gozar del aprecio y respeto entre los asociados(as), y cumplir con lo estipulado en el Art. 91 del
presente Estatuto (requisitos)

¢) No tener cuentas pendientes con la Cooperativa.

d) No tener procesos penales ni civiles ejecutoriados con COSAALT

e) Otros requisitos establecidos en el reglamento respectivo.

Articulo 128.- (SON ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO O DE HONOR):

a) Realizar procesos investigativos y sumariales previo informe y a convocatoria del Consejo de
Administracién o Vigilancia, a consejeros(as), o asociados(as) que infrinjan las normas
cooperativas, el presente Estatuto y Reglamento Interno.

b) Recibir denuncias y solicitar a los Consejos los antecedentes de los asociados(as) denunciados

¢) Presentar ante los Consejos y a la Asamblea General Extraordinaria el informe de los Procesos
Sumariales y su Dictamen, debiendo la Asamblea emitir la Resolucién final en caso de expulsion
y en grado de apelacién para el caso de exclusion.

d) (informes y Dictamenes) Los informes y dictamenes emitidos por el Tribunal Disciplinario debera
contar con el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros

e) (Reglas aplicables al Tribunal Disciplinario) El Tribunal Disciplinario tiene la obligacion de entregar
sus informes ante el Consejo de Administracion para que éste los eleve a conocimiento y
consideracion de la Asamblea General.

f) Y otras establecidas en el Reglamento del Tribunal Disciplinario o de Honor.

Articulo 129.- (RESOLUCIONES). Las resoluciones emitidas por el Tribunal Disciplinario o de Honor
deberan contar con el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros. La Resolucién final en
primera instancia, dara lugar al Recurso de Revocatoria ante la misma autoridad (Tribunal Disciplinario
o de Honor) quienes podran considerar su resolucién, confirmada que fuera esta, se abrira la via judicial.

El procedimiento sera previsto en el reglamento especifico.

Articulo 130.- (LUGAR DE SESIONES). El Tribunal de Honor debera realizar sus sesiones y
actuados en el domicilio legal de la Cooperativa.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 131.- (DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES).- Las infracciones cometidas por los
asociados(as), segun la gravedad, seran:

a) Leves.
b) Graves.
c¢) Gravisimas.

El Reglamento del Tribunal Disciplinario de la Cooperativa dispondra la tipificaciéon de infracciones y su
procedimiento y las sanciones impuestas de acuerdo a la gravedad seran:

a) Amonestacion

b) Multa

c) Exclusion Art. 26 de este Reglamento
d) Expulsion Art. 27 de este Reglamento
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DE LA JUNTA DE CONCILIACION

Articulo 132.- (JUNTA DE CONCILIACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS). La Junta de
Conciliacién es el érgano que tiene la facultad de dirimir amistosamente las divergencias que se suscitan
entre COSAALT RL., y los asociados(as) en el ambito cooperativo y para la solucién de controversias al
interior de la Cooperativa, antes de derivarlo o que intervenga el Tribunal Disciplinario.

Articulo 133.- (CREACION). Se crea la Junta de Conciliacién, como mecanismo alternativo de
solucion de conflictos dentro del ambito Cooperativo por medio de la conciliacién, como instancia previa
al proceso disciplinario, en el marco de la Ley de Conciliacion y Arbitraje, ante las instancias previstas
en la Ley General de Cooperativas.

Articulo 134.- (CONFORMACION Y DURACION DEL MANDATO). La la Junta de Conciliacién
estara conformada por un (1) Presidente(a), un (1) Secretario(a) y Vocal, elegidos en Asamblea General
Ordinaria. Su mandato tendra una duracion 3 afios pudiendo ser reelectos, en cumplimiento al Art. 53
num. 5 de la Ley 356. Para ser parte de la Junta de Conciliacion se necesitan los mismos requisitos
que para ser consejeros.

Articulo 135.- (COMPETENCIA). La Junta de Conciliacion tendra competencia para conocer y
resolver divergencias generadas unicamente por actos cooperativos no previstos por el Art. 34 de la
Ley General de Cooperativas. ni por el Art. 21 del D.S. 1995, entre la Cooperativa y los asociados(as)
y entre los asociados(as) entre si, mediante el mecanismo de la Conciliacion.

Articulo 136.- (REGLAMENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO
COOPERATIVO). La Junta de Conciliacién resolvera los casos de conflicto sometidos a su
conocimiento, de acuerdo con el Capitulo X del Art 97 al 99 de la Ley 356 General de Cooperativas,
este Estatuto y el Reglamento de Resolucion de Conflictos que sera elaborado y aprobado por el Consejo
de Administracion.

Articulo 137.- (PROCEDIMIENTO DE LA CONCILIACION).- Todo asociado(a) o grupo de estos que
se sientan lesionados en sus derechos por las resoluciones y determinaciones que tomen los 6rganos de
gobierno de COSAALT RL., sometera su queja escrita a la Junta de Conciliacion, bajo el siguiente
procedimiento:

1. Recibida la queja escrita y dentro de los treinta (30) dias siguientes, la Junta de Conciliacion
sefalara audiencia conciliatoria para resolver la controversia.

2. En caso de que alguna de las partes rechazare la conciliacion, la Junta de Conciliacion dentro
de treinta (30) dias siguientes enviara los antecedentes al Centro de Conciliacién y Arbitraje de
la CONCOBOL.

3. La Secretaria el Consejo de Administracion sera la encargada de recibir las peticiones escritas
dirigidas a la Junta de Conciliacién, debiendo dar fe y cargo de la recepcion de los documentos
y remitirlas ante la Presidenta o Presidente de la Junta de Conciliacién.

4. Los sefalamientos de audiencias deberan ser notificadas a las partes mediante comunicacion
escrita y no menos de tres (3) dias habiles antes de la audiencia.

Articulo 138.- (ACEPTACION DE LOS ASOCIADOS(AS) AL PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS). Los asociados(as) a tiempo de su ingreso a COSAALT. RL. ,en el marcode la Ley
General de Cooperativas, Decreto Reglamentario, el presente Estatuto y Reglamentos Internos, aceptan
sujetarse al Procedimiento de Solucion de Controversias a cargo de la Junta de Conciliacion.
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Articulo 139.- (COMPROMISO). Queda claramente establecido, que tanto la Cooperativa como
los asociados(as), se encuentran sometidos al procedimiento de conciliacién establecido en este
Estatuto y Reglamentos correspondientes, importando aquello renuncia expresa para acudir a la
Justicia Ordinaria.

Los conflictos que se susciten entre la cooperativa con otras de primer grado no resueltos, deberan pasar
a consideracion de las Juntas de Conciliaciéon de la Cooperativa de grado inmediato superior.

Articulo 140.- (ARBITRAJE COOPERATIVO). Los mecanismos de resolucion de conflictos estaran
contemplados en el Reglamento Especial aprobado por la Asamblea de la CONCOBOL y se regiran por
las normas de conciliacién y arbitraje vigentes. Las Resoluciones y Actas emitidas por el Tribunal de
Arbitraje o Conciliacion, seran definitivas e inapelables

DE LOS COMITES Y COMISIONES

Articulo 141.- (COMITES Y COMISIONES). Es facultad de la Asamblea General Ordinaria, elegir a
los miembros de los comités y comisiones que deberan estar conformados con equidad de género para
un objeto determinado y especifico, debiendo los comités y comisiones elevar sus informes a las
asambleas generales.

Todos los Comités deben contar con su reglamento aprobado por las instancias pertinentes.

Articulo 142.- (REGLAS APLICABLES A LOS COMITES - INFORMES).- Los Comités y Comisiones
deberan presentar al finalizar la gestién ante el Consejo de Administracién sus Informes de Gestién y
actividades realizadas y la rendicion de cuentas documentada de los fondos puestos a su disposicion,
para que éste los eleve a conocimiento y consideracion de la Asamblea General Ordinaria..

DEL COMITE DE EDUCACION

Articulo 143.- ARTICULO 103.- (COMITE DE EDUCACION).- El Comité de Educacién es un érgano
auxiliar del Consejo de Administracion, encargado de realizar gestiones para difundir la ensefianza de
la doctrina y principios del cooperativismo y lograr la capacitacion técnica — juridica cooperativa de los
asociados(as) mediante cursos de educacion cooperativa, promocién del derecho cooperativo,
formacion integral, capacitacion, seminarios de actualizacién, investigacion desarrollo e innovacion y
normas de proteccién al medio ambiente.

Articulo 144.- (CONFORMACION Y DURACION DEL MANDATO). Estara conformado por un (1)
Presidente(a), un (1) Secretario(a) y Vocal, elegidos en Asamblea General Ordinaria. Su mandato tendra
una duracion 3 afios pudiendo ser reelectos, en cumplimiento al Art. 53 num. 5 de la Ley 356 sin
derecho a reeleccién consecutiva.

Para ser miembro de este Comité se necesitan los mismos requisitos que para ser consejeros de
acuerdo a su Reglamentacion.

Articulo 145.- (ATRIBUCIONES). Son atribuciones y funciones del Comité de Educacién, ademas de
las establecidas en el Art. 46 de la Ley 356 y Art. 30 del D.S. 1995:

a) Disponer de los fondos destinados a Educacion Cooperativa establecidos en la Ley 356, el
D.S. 1995 y el presente Estatuto, previa aprobacion del Consejo de Administracion.

34



b) Organizar y ejecutar programas de educacion, para difundir la Doctrina, los Valores y
Principios, Aplicacién de la Ley 356, su Decreto Supremo Reglamentario 1995 y demas
normativa cooperativa a los asociados(as), Directivos, Consejeros, Funcionarios y/o
trabajadoras(es) y a la Comunidad, en coordinacion con el Consejo de Administracion.
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 356 y 30 del D.S. 1995.

c) Elaborar anualmente un plan de trabajo que debera ser presentado al Consejo de Administracion
en el primer mes de su eleccién y rendir al final de su gestion un informe de las labores
desarrolladas a la Asamblea General.

d) Presentar mensualmente y al finalizar la gestion ante el Consejo de Administracion informes de
labores realizadas y rendicion de cuentas documentada de los fondos puestos a su disposicion,
para someterlo a consideraciéon de la Asamblea General Ordinaria.

e) Otras de acuerdo a las necesidades de la Cooperativa.

DEL COMITE DE PREVISION SOCIAL Y APOYO A LA COLECTIVIDAD

Articulo 146.- (COMITE DE PREVISION SOCIAL Y APOYO A LA COLECTIVIDAD).- El Comité
de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad tendra por objeto proporcionar la mayor suma de
bienestar social a los asociados(as) y sus familiares y cubrir, en la medida de sus recursos
financieros y de la extension de las instituciones de seguridad social, algunos de los riesgos
elementales que afecten a la capacidad de trabajo de aquellos, procurando que sus beneficios se
extiendan sucesivamente a la comunidad en general siempre y cuanto la Cooperativa goce de una
buena salud econémica.

Este Comité sera el encargado de supervisar y/o ejecutar el buen uso y manejo de los recursos de
la Asistencia Social previstos en el Art. 45 de la Ley 356.

Articulo 147.- (CONFORMACION Y DURACION DEL MANDATO).- El Comité de Prevision
Social y Apoyo a la Colectividad estara conformado por un (1) Presidente(a), un (1) Secretario(a)
y Vocal, elegidos en Asamblea General Ordinaria. Su mandato tendra una duracion 3 afios pudiendo
ser reelectos, en cumplimiento al Art. 53 nim. 5 de la Ley 356. Para ser miembro de este Comité
se necesitan los mismos requisitos que para ser consejeros.

Articulo 148.- (ATRIBUCIONES).- Sus atribuciones son:

a) Disponer de los fondos destinados a la Prevision y Asistencia Social establecidos en la Ley
356, el D.S. 1995 y el presente Estatuto, previa aprobacion del Consejo de Administracion.

b) Preparar y presentar al Consejo de Administracion para su aprobacion el Plan Anual de
Trabajo, que contendra programas de bienestar social en beneficio de los asociados(as) y
de sus familiares, de acuerdo a la Ley General de Cooperativas, su Decreto Reglamentario
y el presente Estatuto.

c) Desarrollar programas de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad en beneficio de los
Asociados(as) en base a un estudio socioecondmico, beneficiando a los asociados(as) y
sus beneficiarios necesitados, y sectores mas vulnerables, conforme a lo establecido por el
Articulo 45 de la Ley 356.

d) Estos recursos seran destinados a colaborar a aquellos asociados(as) y sus beneficiarios que
sufran de contingencias, accidentes, o riesgo no previsto, cuya situacién econémica no les
permita encarar dicha eventualidad.

e) Presentar al finalizar la gestion ante el Consejo de Administracion, el informe de labores
realizadas y la rendicion de cuentas documentada de los fondos puestos a su disposicién, para
someterlo a consideracién de la Asamblea General ordinaria
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CAPITULO IV
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 149.- (COMITE ELECTORAL). El Comité Electoral es el Organo rector de todo proceso
electoral, es autonomo e independiente del desarrollo de sus actividades; sus decisiones seran
definitivas e inapelables, conforme al Art. 69 de la Ley 356 y Art. 37 del D.S. 1995. Tendra su propia
Norma o Reglamento Electoral elaborado por el Consejo de Administraciéon y aprobado en Asamblea
General Extraordinaria, que estara regulado por la CPE, y norma del OEP en todo el proceso electoral.

Esta encargado de llevar adelante el proceso eleccionario de renovacién total o parcial del Consejo
de Administracién, Consejo de Vigilancia por administracién o con supervision del Tribunal Electoral
Departamental (TED). Ademas es responsable del proceso eleccionario del Tribunal Disciplinario,
Junta de Conciliacién y los Comités.

Articulo 150.- (CONFORMACION Y DURACION DEL MANDATO).- El Comité Electoral estara
conformado por un (1) Presidente(a), un (1) Secretario(a) y Vocal y tres (3) suplentes, elegidos en
Asamblea General Ordinaria a propuesta de los asociados(as) presentes. Su mandato tendra una
duracién 3 afios pudiendo ser reelectos, en cumplimiento al Art. 53 nium. 5 de la Ley 356.

En cada proceso eleccionario, su gestion se activara y durara desde la eleccién hasta la posesién
de las nuevas autoridades de la Cooperativa.

Articulo 151.- (REQUISITOS/ACEFALIA). Para ser miembro del Comité Electoral se necesita los
mismos requisitos que para ser Consejero (Art. 90 de este Estatuto) . En cuanto a las Acefalias, se le
dara el mismo tratamiento que para las Acefalias en los Consejos. El Consejo de Administracion
prestara su apoyo con el personal administrativo que se requiera, cubrird y pagara todos los gastos
justificados que se requieran en todo proceso Electoral.

Articulo 152.- (ATRIBUCIONES DEL COMITE ELECTORAL). Las atribuciones del Comité
Electoral son las de administrar el proceso electoral de las Elecciones de los Consejos de
Administracién y Vigilancia en base al Art. 335 de la C.P.E., Los Art. 6, 5, 38 y 27 de la Ley N°
018/2009; de los Arts. 85, 89 y 90 de la Ley N° 026/2009 cuando corresponda, el Art. 69 num. 2
de la Ley 356, el Art. 37 del D.S. 1995, el Reglamento Nacional para Eleccién de Autoridades de
Cooperativas de Servicios Publicos, el presente Estatuto Organico y el Reglamento Electoral
aprobado en Asamblea General Extraordinaria a propuesta del Consejo de Administracion.

Ademas, podra realizar elecciones de todo otro cargo electo de la Cooperativa, por administracion
propia, como El Tribunal Disciplinario, la Junta de Conciliacién, El Comité de Educacién, el Comité
de Previsiéon Social y Apoyo a la Colectividad y Comisiones necesarias.

Articulo 153.- El Reglamento Electoral que contendra minimamente lo siguiente:

1.- Forma de Eleccién

2.- Periodo de Elecciones

3.- Procedimientos a seguir en las Elecciones (Calendario Electoral, Asociados (as) habilitados)

4.- Comité Electoral

5.- Derecho al Voto

6.- Sistema de Votacién que especifique el fin, el tipo de Votacion y Modalidad
Estaran especificamente detallados en el Reglamento del Régimen Electoral asi como el
procedimiento de todo el proceso Electoral y le correspondera elaborar:
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La convocatoria a Elecciones

El calendario Electoral,

Levantar la nédmina de Asociados(as),

Lista de candidatos(as),

Controlar y llevar adelante el proceso Electoral hasta finalizar el acto Eleccionario
La posesion de los Consejeros y demas directivos Electos.

Sohon=

Al finalizar del proceso electoral enviaran el informe final al SIFDE

Articulo 154.- (VOTO). De acuerdo con el principio universal del cooperativismo, del control
democratico, un asociado(a) activo(a) habilitado(a), tiene derecho a un solo voto, cualquiera sea la
cantidad de Certificados de Aportacion que tenga. La emisién del voto en las elecciones o en las
asambleas es personal. No podra ser delegado a terceras persona ni se aceptan poderes a terceras
personas, segun el Art. 37 paragrafo Il del D.S. N° 1995. En el caso del plebiscito Electoral, el voto
sera escrito y secreto.

Las personas juridicas votaran a través de su representante legal, (solo uno), mismo que debera
acreditarse documentalmente. En caso de persona con capacidades diferentes, emitira su voto
acompanada de una persona de su confianza y el Presidente(a) de mesa.

CAPITULO X
DE LA GERENCIA

Articulo 155.- (GERENTE). El Gerente(a), es ellla trabajador(a) de mayor rango ejecutivo en la
Cooperativa; asume la representacién y responsabilidad administrativa y legal de la Cooperativa,
mediante poder notariado otorgado por el Presidente y Tesorero del Consejo de Administracion del que
depende jerarquicamente. Sera el ejecutor de las resoluciones y acuerdos, debiendo participar con voz
y sin voto en las sesiones del Consejo de Administracion y la Asamblea General.

Articulo 156.- (REQUISITO ESENCIAL PARA SER GERENTE(A). Para ser Gerente(a) debe
acreditar suficiente capacidad profesional y técnica en el area que corresponda para el desempefio del
cargo. Ni el Gerente, ni los empleados administrativos de la Cooperativa, podran dedicarse por cuenta
propia ni ajena al trabajo o negocio similar que tenga relacion con el giro de la Cooperativa.

Articulo 157.- (ATRIBUCIONES). Ademas de atribuciones deberes y responsabilidades establecidas
en el reglamento interno y manual de organizacién y funciones, Son atribuciones del Gerente(a):

a) Dirigir operaciones y actividades con sujecion a las Resoluciones de los Consejos, Acuerdos
de la Asamblea General y, las disposiciones del presente Estatuto y los Reglamentos vigentes.

b) Organizar y dirigir actividades administrativas, econdmicas, financieras y educativas;
recaudar, administrar los recursos, derechos y bienes, realizar todo género de operaciones
bancarias y mercantiles, negociando las condiciones respectivas y suscribiendo los
documentos correspondientes.

c) Contratar y despedir funcionarios/empleados en base a las normas laborales, respetando los
procesos y procedimientos internos.

d) Presentar al Consejo de Administracion informe de labores y econdmico pormenorizados del
mes vencido y, firmar los Estados Financieros.

e) Presentar al Consejo de Administracion en plazos fijados, la planificacién y programacién
de actividades, plan de inversiones y gastos y el presupuesto para cada gestion.
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f)

g)
h)

j)

k)

1)

Es el responsable junto al Consejo de Administracion de contratar y despedir empleados,
en base a las normas legales vigentes.

Asistir a las Asambleas Generales con derecho a voz, ejecutar y hacer ejecutar los objetivos,
politicas, resoluciones y acuerdos sefalados por la Asamblea y el Consejo de Administracion.
Canalizar y obtener créditos o financiamiento de recursos en entidades financieras, previa
autorizacion del Consejo de Administracion.

Nombrar a su reemplazante (en caso de impedimento o ausencia temporal) previa autorizacion
del Consejo de Administracion, y, delegar responsabilidades a sus inmediatos colaboradores
en la administraciéon de la Cooperativa.

En el afio electoral hacer conocer y solicitar al SIFDE con 30 dias de anticipacion a la eleccion
del comité electoral debiendo enviar toda la informacion conforme a los Art. 335 de la CPE, los
Art. 6, 5, 38, y 27 de la Ley 018/2009, los Art. 85, al 90 de la Ley 026/2009 cuando
corresponda, el Art. 69 num. 2 de la Ley 356 y el Art. 37 del D.S. 1995

Elevar oficialmente al SIFDE toda la documentaciéon, cronograma electoral, las actividades
desarrolladas por el Comité Electoral en el desempefio de sus competencias, publicaciones,
el informe periddico e informe final del proceso eleccionario, para lo cual debera coordinar la
elaboracion del cronograma electoral con del Comité Electoral.

Firmar con el Presidente y el Tesorero del Consejo de Administracién los Cheques y otros
documentos Mercantiles.

m) Otras funciones que le sean asignadas por el Consejo de Administracion.

Articulo 158.- (RESPONSABILIDAD). El Gerente(a), respondera a la Cooperativa por:

a) Los dafos y perjuicios que ocasionara por incumplimiento de sus obligaciones o abuso de

b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

facultades en el ejercicio de sus actividades.

La existencia, oportunidad y veracidad de los libros y demas registros que la Cooperativa
debe llevar de acuerdo a Ley, excepto los que son de responsabilidad de los Consejos de
Administracion, Vigilancia y Comisiones.

La consistencia, veracidad y oportunidad de las informaciones que proporcione a la
Asamblea General, al Directorio y otros entes superiores.

La existencia de los bienes consignados en los inventarios.

El ocultamiento y encubrimiento de irregularidades observadas en actividades cooperativas.
El empleo de los recursos econdmicos en actividades distintas al objeto de la Cooperativa.

El uso indebido del nombre y/o bienes de la Cooperativa.

Por el incumplimiento de la Ley N° 356, el D.S. 1995y la Ley N° 2066, otras normas aplicables
y lo establecido el presente Estatuto.

Articulo 159.- (PROHIBICION DE PARENTESCO). El Gerente(a), no tendra relaciéon de
Parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los Miembros de los
dos Consejos, ni con los trabajadores de la Cooperativa.

CAPITULO XI

DE LA CONTABILIDAD, ESTADOS FINANCIEROS, BALANCE, LIBROS Y MEMORIA ANUAL

DE LA CONTABILIDAD Y LOS ESTADOS FINANCIEROS

Articulo 160.- (DE LA CONTABILIDAD). La Cooperativa, llevard sus registros contables,
basados en los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. La contabilidad de la cooperativa
debe estar al dia con el objeto de que el Consejo de Vigilancia haga la fiscalizacion del manejo de los
Fondos Sociales y del Sistema Administrativo.
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Articulo 161.- (CIERRE DE GESTION). Los Estados Financieros estan compuestos minimamente
por el ejercicio contable de la institucién sera de un (1) ano calendario, iniciando el 1 de Enero y
finalizando el 31 de Diciembre. En cada Gestién, concluido el ejercicio econdmico se elaboraran
aplicando normas de contabilidad generalmente aceptadas y presentaran los siguientes Estados
Financieros:

Balance General con todos sus anexos.

Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos

Estado de Perdidas y Excedentes.

Estado de Resultados

Estado de Resultados Acumulados

Estado de Origen y Aplicacion de Fondos.

Estado de Cambios en el Patrimonio y en la situacion financiera.
Notas a los Estados Financieros.

Otros requerimientos de las entidades de grado inmediato superior

CoNooaR®N=2

Todos este trabajo estaran bajo la responsabilidad del Tesorero del Consejo de Administracién con la
participacion de la Gerencia Administrativa y Financiera.

DEL BALANCE Y ESTADOS DE RESULTADO

Articulo 162.- (BALANCE GENERAL). Anualmente se confeccionara el Balance General, el
Estado de Resultado y demas cuadros anexos, cuya presentacion a la Asamblea General
Ordinaria se hara por el Consejo de Administracién, acompanada de los informes de
Tesoreria o Auditoria cuando corresponda. Lo cual comprende desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de cada afo, estando a disposicion de los asociados(as) para su informaciéon en la
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 163.- (APROBACION DEL BALANCE). El Balance y los Estados de Resultados deben
ir acomparnados del dictamen de Auditoria Externa juntamente con los informes Anuales de los
Consejos de Administracion y Vigilancia y de Auditoria cuando corresponda, puestos a consideracion
y aprobados por la Asambleas General Ordinaria, seran remitidos a la AFCOOP y ante los 6rganos
estatales que corresponda.

Articulo 164.- (APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS). Previo pronunciamiento del
Consejo de Vigilancia, los estados financieros seran presentados por el Consejo de Administracién a
la Asamblea General Ordinaria para su consideracién y aprobacion.

DE LOS LIBROS

Articulo 165.- (LIBROS DE REGISTRO). Ademas de los Libros Contables sefialados por Ley,
la Cooperativa dispondra para el registro de sus actos y actividades de los siguientes libros:

a) De Actas para Asambleas Generales Actas de Asambleas General Ordinaria, Extraordinaria

b) Registro de los asociados(as) y Certificados de Aportacion.

c) Actas de Reuniones Ordinarias y Extraordinarias por separado de los Consejos, Comités y
Sesiones Conjuntas. De actas para cada Consejo y Comités

d) Libros de Contabilidad Principales y Auxiliares, segun disposiciones del Codigo de Comercio.

e) Libros Auxiliares (de Contabilidad, Caja, Diario, Mayor)

f) Y otros que se consideren necesarios.
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En todos los libros, citados queda terminantemente prohibido:

1. Alterar los asientos y el orden progresivo de las fechas;
2. Dejar espacios en blanco o efectuar raspaduras;
3. Arrancar hojas o mutilar alguna parte del libro.

Articulo 166.- (LIBROS DE ACTAS). Seran foliados sin espacios en blanco. Junto con los
registros contables seran abiertos por Autoridad competente y deben permanecer en la Cooperativa
adecuadamente resguardados, bajo responsabilidad del Secretario.

Articulo 167.- (REGISTRO DE LOS ASOCIADOS(AS). En el Libro Registro de asociados(as),
se anotara el nombre del Asociado(a) con el Numero de Asociado, carnet de identidad o registro
unico nacional o pasaporte, domicilio, nacionalidad, sexo, edad, estado civil, dependientes, grado
de instruccion, fecha de ingreso, retiro segun el caso y el nombre de los beneficiarios.

Articulo 168.- (APERTURA DE LIBROS). La apertura y cierre de libros se hara obligatoriamente
por medio de un Notario de Fe Publica. Los registros realizados en los libros no autorizados carecen
de valor legal. Para la apertura de nuevos libros, sera requisito indispensable haber llenado los libros
anteriores y haber procedido con el cierre del mismo.

DE LA MEMORIA ANUAL

Articulo 169.- (MEMORIA ANUAL). Es responsabilidad del Gerente que la Memoria
Anual con los informes respectivos de los Consejos de Administracion y Vigilancia y el Balance
general, dictamen de auditoria externa, si correspondiera, estén a disposicién de los asociados(as),
para su conocimiento y/o revision, por lo memos con una semana de anticipacion a la realizacion de
la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 170.- (PRESENTACION PARA REGISTRO). El Consejo de Administracién elevara a la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, para su registro los Estados
Financieros y la Memoria Anual aprobados por la Asamblea General.

CAPITULO XII ,
DE LA INTEGRACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 171.- (INTEGRACION). La Cooperativa, podra integrarse a otra similar o a un organismo
de mayor grado, cuando lo considere necesario, para mejorar el cumplimiento de sus objetivos
Sociales, previa aprobacion de Asamblea General Extraordinaria, de acuerdo a lo establecido en los
Articulos 81y 84 de la Ley 356.

El registro concedido a la Cooperativa para su funcionamiento implica su ingreso automatico al nivel
inmediato superior de acuerdo a lo establecido en la estructura organica del movimiento cooperativo
sefialada en la Ley 356.

Articulo 172.- (DISOLUCION). La Disolucién de la Cooperativa, podra efectuarse por solicitud
expresa de las dos terceras partes de los asociados(as) con sus obligaciones econémicas al dia
0 por las causas previstas en el Art. 71 de la Ley 356. La disolucién, procedera de acuerdo al
Articulo 65 al 68 del D.S. N° 1995.

40



Articulo 173.- (LIQUIDACION Y LA COMISION LIQUIDADORA). En los casos expresados en
las causales previstas en el Art. 71 de la Ley 356, se procedera a la liquidacion de la Cooperativa;
para ello la AFCOOP, debera organizar la Comisiéon Liquidadora, que estara integrada por un
Representante de la AFCOOP y un representante nombrado por la Asamblea. General
Extraordinaria, la misma que tendra a su cargo la liquidacion de los Activos, Pasivos y Patrimonio
de la Cooperativa, hasta su total expiracion, y tendra las funciones determinadas en los Arts. 72 y
73 dela Ley 356 y Art. 66 y 67 del D.S. 1995.

Articulo 174.- (DESTINO DEL REMANENTE). El remanente que resultare una vez pagadas las
deudas y devuelto el valor nominal actualizado del Certificado a Aportaciéon, se entregara a la
Cooperativa de grado inmediato superior a la que estuviere Asociada la Cooperativa, o en su defecto
a otra Cooperativa del lugar, con destino a Educacion y Fomento Cooperativo.

CAPITULO Xiil
REGLAMENTOS Y MANUALES

Articulo 175.- (REGLAMENTOS Y MANUALES). El Consejo de Administracion tendra a su cargo
gestionar la elaboracion y aprobacion de los reglamentos de Revalorizacion de Certificados de
Aportacion, del Régimen Electoral, del Tribunal Disciplinario o de Honor y de otros que sean
necesarios para el funcionamiento de la cooperativa. Todo Reglamento que no tenga caracter técnico,
para tener vigencia, necesita de la Aprobacién de la Asamblea General Extraordinaria de la
Cooperativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: (NO REINSCRIPCION). Los Asociados(as) con anterioridad a la aprobacion del
presente Estatuto, no requieren de reinscripcion, para beneficiarse de los Servicios que brinda la
Cooperativa y conservaran la calidad de Asociados(as), activos.

SEGUNDA: (RESPETO A MANDATO ANTERIOR). Los Consejeros(as) elegidos y demas
Autoridades electas conforme al anterior Estatuto, ejerceran sus funciones hasta la culminacién de
su mandato, impostergablemente.

TERCERA: (SUPLETORIEDAD Y CASOS NO PREVISTOS). Los casos no previstos en el
presente Estatuto, seran resueltos por el Consejo de Administracion y Consejo de Vigilancia
en el marcode la Ley 356 y el D.S. 1995.

En forma Provisional, cuando se trate de asuntos de mucha urgencia, seran considerados en
una Asamblea General Extraordinaria convocada para el efecto, la cual aprobara con los 2/3
de votos de los Asociados(as) presentes, siempre que no estén en contraposicion a las Leyes
y Disposiciones Vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: (MODIFICACION Y REFORMA DEL ESTATUTO). El presente Estatuto podra ser
reformado en Asamblea General Extraordinaria convocada para el efecto, con la aprobacién de los
dos tercios de votos de los Asociados(as) presentes, para luego ser Homologado por a la Autoridad
de Fiscalizacion de Cooperativas AFCOOP.

SEGUNDA.- (ADECUACION). El presente Estatuto Organico se encuentra adecuado a las
disposiciones Legales establecidas en la Ley General de Cooperativas N° 356 del 11 de Abril
del 2013 y en el Decreto Supremo No. 1995 del 13 de mayo del 2014 que la Reglamenta y la
normativa conexa en el area cooperativa.
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TERCERA.- (VIGENCIA) Este Estatuto Organico compuesto por Xlll Capitulos y 175 Articulos y
Disposiciones Transitorias fue aprobado en Asamblea General Extraordinaria de Asociados(as) en
septiembre de 2025 y entrara en vigencia, inmediatamente después de su Homologacion por la
Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Cooperativas (AFCOOP), de acuerdo al procedimiento
establecido por la Legislacion Vigente en materia Cooperativa.

Tarija, septiembre de 2025

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO

TESORERO VOCAL

CONSEJO DE VIGILANCIA

PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL
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